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Educación, ocupación y sus efectos en la movilidad social en Chile
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I. Generalidades sobre desarrollo social y clases medias.

Todo sistema de estratificación puede ser visto como una estructura de oportunidades de integración social o como una distribución de oportunidades para el acceso a bienes escasos y posiciones socialmente valoradas. El acceso a la estructura de oportunidades se da  a través de dos vías principales, que son la inserción laboral  y la formación del capital educativo de las personas. La estructura de oportunidades o, en otras palabras, el reparto de las oportunidades de vida, se encuentra determinada por factores tales como  la inserción en la estructura ocupacional laboral y el acceso a la educación que es clave para la obtención de competencias y calificaciones laborales. 
En general estos dos factores  están positivamente relacionados con la movilidad social ascendente, pero actúan también como mecanismos de reproducción de las  desigualdades en el perfil de la estratificación social. Estaríamos por tanto en presencia de una estructura de oportunidades sesgada en favor de quienes ya están en posesión de un activo social sea por las mejores oportunidades de trabajo que capturan dado el activo laboral que ya posee su grupo generacional familiar, o por el mejor acceso que tienen a una escolaridad prolongada dado el capital cultural que ya posee el grupo familiar del cual provienen. 
Sin desconocer el hecho general de que una mejor inserción laboral y un mejor acceso y permanencia en el sistema de educación formal son vehículos de movilidad social ascendente, la constatación de este sesgo, estaría indicando una estructura de oportunidades donde los procesos de auto-selección individual y de selección social institucionalizada, interactúan  y afectan las probabilidades sucesivas de acceso a las oportunidades de vida 

A mayor desarrollo mayor tamaño de la clase media. Esta es una generalización empírica que tiene un considerable grado de validación en los estudios comparativos sobre el grado de desarrollo entre sociedades nacionales de muy diverso tipo. En general, como lo muestra la investigación comparativa sobre estratificación social en América Latina realizada en 1981, por Carlos Filgueira y Carlo Geneletti, 
 todos los procesos constitutivos de desarrollo están directamente relacionados con el tamaño de la clase media, pero estas no son relaciones lineales pues se dan en una matriz de interacciones entre tales procesos. 





Cuadro 1

Relación entre estratos medios y altos e indicadores de desarrollo

	
	Ingreso

por

habitante
	PBI 

industrial

manu-

factura
	Indice

urbaniz.

educ. e ingreso
	Pobl.

urbana
	Educ

media y

superior

	Estratos medios y altos en ocupaciones 

secundarias y 

terciarias
	0.868
	0.641
	0.944
	0.917
	0.599


   Fuente:  Filgueira y Geneletti, op. cit., página 60
Sin embargo, no existe una relación directa entre el tamaño de la clase media y la expansión educativa. Esa relación está mediada por factores intervinientes que tienen que ver con la estructura social en general, y con la dinámica de la oferta de trabajo en el mercado de las ocupaciones en especial. En la literatura un número importante de autores ha señalado que las personas que provienen de hogares con más años de capital cultural alcanzan mayores y mejores logros educativos, de modo que las desigualdades en los logros educacionales son difíciles de eliminar y que ellas tienen efectos en la reproducción de las desigualdades intra e intergeneracionales. 

El caso de la educación es ilustrativo al respecto. La literatura indica que la expansión del sistema educacional en sí misma no necesariamente reduce las desigualdades de clase en cuanto a las oportunidades de logro educativo, puesto que las personas que provienen de hogares con un mayor capital cultural alcanzan mayores y mejores logros educativos. Eso conduce a que las desigualdades en los logros educacionales sean difíciles de eliminar, de modo  que hay efectos prolongados en la reproducción de las desigualdades intra e intergeneracionales. 
II. Los estratos medios en la estructura ocupacional en Chile.
El modelo de acumulación y desarrollo impulsado en el país ha producido transformaciones importantes en la estructura de oportunidades y en las formas de acceso a ellas. Los dato sociológicos más actuales e interesantes al respecto provienen de la última encuesta nacional de movilidad que se levantó en la investigación sobre movilidad social en Chile llevada a cabo en 2001 por Guillermo Wormald y Florencia Torche, en el Instituto de Sociología de la Pontificia Universidad Católica. 
El cuadro siguiente elaborado con datos de los autores mencionados, muestra, a grandes rasgos, la evolución del perfil de  la estratificación social en Chile, en las últimas décadas, desde el punto de vista de la movilidad intergeneracional, lo cual es una necesaria aproximación inicial para observar la movilidad ocupacional entre las generaciones de padres e hijos.
Cuadro 2
Chile:      Movilidad social intergeneracional (padres e hijos) (*)
Matriz de flujos de salida y entrada.

(Frecuencias mayores en negrita, porcentajes en cursiva)
	         Hijos

Padres
	1.Serv Alta
	2.Peq

Empres.
	3.Rutina

no man.
	4.Indep
	5.Manual

calificado
	6.Manual

no calif.
	7.Prop

Agric.
	8.Trab

Agric.
	Total

	1.Servicios

alta
	190

     31,5
	23

     18,1
	28

      15,6
	
	
	
	
	
	336

	2. Pequeños.
Empresarios
	
	26

     20,5
	
	
	
	
	
	
	129

	3.Rutina no

manual
	
	
	11

        6,1
	
	
	
	
	
	151

	4.Independ


	 83

     13,8
	
	29

      16,1
	 99

      19,2
	  65

        11,4
	110

        12,9
	14

     15,7
	
	423

	5.Manual

calificada
	 69

     11,4
	
	
	  86

      16,7
	150

        26,2
	        17,5
	  6

       6,7
	22

     11,3
	518

	6.Manual

no calific.
	 91

     15,1
	23

     18,1
	42

      23,3
	116

      22,5
	138

        24,1
	219

        25,7
	
	34

     17,5
	668

	7.Propiet.

agrícola
	64

    10,6
	
	
	 75

      14,5
	 78

        13,6
	125

        14,7
	37

      41,6
	37

     19,1
	441

	8.Trabaj.

agrícolas
	
	17

     13,4
	
	 69 

      13,4
	  83

        14,5
	151

        17,7
	20

      22,5
	86

     44,3
	466

	Total


	603

     100
	127

     100
	180

      100
	516

      100
	572

        100
	851

         100
	89

     100
	194

     100
	3132


   Fuente: Elaboración propia a partir de datos de la Encuesta de Movilidad, ISUC, 2001
A partir de estos datos se puede examinar la movilidad social con las cifras de las columnas, vale decir,  los flujos de entrada a las categorías ocupacionales. Este análisis permite conocer  de qué categorías proceden las personas que forman el contingente de cada una de las categorías ocupacionales. La procedencia se refiere a las categorías ocupacionales de los padres. El peso de la herencia social en la movilidad esta indicada por los casilleros que conforman la diagonal principal de la matriz.  Este análisis permite además constar cuan segmentado está el perfil de las categorías ocupacionales y la correspondiente movilidad social intergeneracional. El peso de la herencia relativamente más fuerte en los extremos de la estratificación ocupacional chilena. En efecto, las dos categorías rurales inferiores, pequeños propietarios agrícolas y trabajadores agrícolas  reproducen en ellas  mismas un 41,6% y un 44,3% de sus miembros respectivamente. En el otro extremo, las clase de servicios tiene un 31,5% de autoreclutamiento. Donde menos pesa el factor de la herencia social es en la categoría de rutina no manual y en la de trabajadores independientes. Las dos categorías manuales, independientemente del factor calificación, tienen una herencia social de alrededor del 25 %.
Veamos ahora los procesos de movilidad ascendente, intergeneracional conforme a las cifras del triángulo inferior izquierdo de la matriz.  Claramente hay cuatro bloques de ascenso  Uno está conformado por las categorías  4 a 7 (independientes, manual calificado, manual no calificado y propietarios agrícolas pequeños)  que en conjunto representan un 50,9% de del origen de los miembros de la clase de servicio. Otro bloque esta formado por las categorías  4 a 6  que sumadas constituyen un 53,8% del origen de los miembros de la categoría rutina no manual. Un tercer bloque se compone de  las categorías 6 a 8  (esta última es la de trabajadores agrícolas) donde se origina un 52,2% que  asciende a manual calificado y el cuarto bloque queda compuesto por las categorías  5 a 8 que aportan el 67,1 % de los independientes.  

Las clases de destino de toda esta movilidad ascendente son los servicios, (directivos, profesionales y técnicos supervisores) la rutina no manual  (empleados dependientes en administración y ventas)  los independientes y  la manual calificada). Tomando nota de las clases de destino, es claro que los factores que empujan hacia el ascenso ocupacional de los hijos respecto de los padres, son, en primer lugar,  la calificación (capital educativo) y en segundo lugar la empresarización del empleo.  

La categoría manual no calificada se comporta como una clase pivotal a la cual los hijos ascienden desde las dos categorías próximas inferiores que tuvieron sus padres (pequeños propietarios agrícolas y trabajadores agrícolas) y hacia la cual los hijos descienden desde las dos categorías inmediatas superiores que tuvieron sus padres (independientes y manual calificada).

En cuanto a la movilidad descendente intergeneracional hay un bloque  muy nítido, que esta conformado por las personas cuyos padres tuvieron ocupaciones en las categorías 5 a 7 (manual calificado, manual no calificado y pequeños propietarios agrícolas) y que  descendieron hasta la categoría de trabajadores agrícolas. (47,9% de estos trabajadores proviene de las categorías ya indicadas de ocupación de los padres).

Aparte de estos bloques, hay casos más específicos de movilidad que caracterizan a un segmento muy diferenciado dentro de la matriz. Entre estas trayectorias ascendentes está el caso, por ejemplo de un 18,1% de los pequeños empresarios cuyo origen esta en la categoría manual no calificada y un 13,4% de los mismos pequeños empresarios que tienen origen en los trabajadores agrícolas.  Entre las trayectorias descendentes se observa el caso de la clase de servicio de los padres donde se origina el 18,1% de los pequeños empresarios, los  padres ocupados independientes que dan origen a un 15,7% de los pequeños propietarios y los padres que tuvieron ocupaciones de la clase de servicio cuyos hijos descienden a ocupaciones de rutina no manual. 
En resumen, la categoría de los pequeños empresarios se comporta como categoría relativamente dinámica (o inestable) de destino de trayectorias singulares y específicas ascendentes y descendentes y nuevamente aparece con bastante nitidez, los factores de calificación y empresarización del empleo.

Además de la constatación de la brecha intergeneracional de la calificación con empresarización, otra importante  observación que se extrae de la matriz y que los autores destacan en su análisis del caso chileno, es que las trayectorias de  movilidad ascendente son de corto alcance. Se asciende principalmente a  categorías ocupacionales contiguas en la escala. 
La conformación del perfil de estratificación y sus efectos sobre la movilidad social intergeneracional en Chile,   es la base que condiciona el posible efecto que la educación puede tener sobre la movilidad social. En otras palabras, si  la educación  muestra efectos de reproducción de las brechas de equidad en el sistema social, esos efectos están siendo producidos por el perfil de la estratificación, de manera que no se puede esperar que la educación sea un vehículo de movilidad per se. 

III. La educación en la estratificación social en Chile.

La constitución de un  contingente de personas altamente calificadas es una condición necesaria para la intensificación y la expansión del conocimiento tecnológico que es, su vez, uno de los medios con mayor potencial de impacto para lograr el desarrollo económico y social en el actual contexto de modernidad. No obstante, el papel de la educación en esa cadena de relaciones no puede considerarse de manera aislada. “El sistema educacional no puede por si mismo crear  un cambio de estructura en ausencia de un conjunto de otros procesos, pero si puede ejercer una influencia indirecta, provocando cambios  de estructura  a través de otros procesos, particularmente políticos”
 

El adelanto del sistema educacional  con respecto a la estructura productiva genera  una ªdevaluación de la educación”
 que implica que la inversión educacional tiene que ser  cada vez más alta para que se pueda obtener  los mismo niveles ocupacionales o de ingresos: las gratificaciones  derivadas del acceso a niveles educacionales  más altos son cada vez  menos distantes de las que reciben los menos educados.  La devaluación de la educación conduce  a un escaso aprovechamiento de los recursos humanos  y una mayor inadecuación entre los niveles y tipos de conocimiento y las necesidades ocupacionales.  
Estas consecuencias de la devaluación  son parcialmente contrarrestadas por ciertos ajustes neutralizadores  en la medida en que se crean nuevas correspondencias  entre la estructura ocupacional y la distribución de activos educacionales. Sin embargo, estos ajustes no parecen tener la fuerza necesaria como para neutralizar la creciente insatisfacción  o legitimar un nuevo equilibrio entre educación y empleo que requiere cada vez mayores niveles de inversión. (porcentajes crecientes de educación universitaria  en actividades administrativas bajas; niveles de enseñanza media en  actividades de servicio, son indicadores de subutilización  de los recursos humanos disponibles)

El panorama general de los logros educacionales de hijos respecto de sus padres, se muestra en los datos que siguen, tomados de la ya citada encuesta de movilidad de 2001. En general los datos muestran que hay un fuerte condicionamiento del logro educacional de los hijos dado por el nivel educacional de los padres. 
En la parte baja de la escala de esos logros, el 45,2  por ciento de los padres que alcanzaron el nivel de la educación primaria reproduce ese mismo nivel en sus hijos. En el otro extremo de la escala, el 64,7 por ciento de los padres que mostraban el mayor nivel de logro en el nivel de educación post secundaria, reproducían ese mismo nivel en la generación de los hijos. Estas cifras constituyen una clara evidencia del peso de la herencia en lo que a la formación de capital educativo se refiere. 
Cuadro 5
Chile: Nivel Educacional del Hijo según Nivel Educacional del Padre.
	          Hijo

Padre
	Primaria o menos
	Secundaria incompleta
	Secundaria completa
	Post-secundaria
	Total

	Primaria o menos
	45,2
	27,6
	15,6
	11,6
	100%

	Secundaria incompleta
	13,3
	30,8
	22,5
	33,4
	100%

	Secundaria completa
	7,1
	26,1
	25,4
	41,5
	100%

	Post-secundaria
	5,3
	11,8
	18,2
	64,7
	100%

	Total
	32,9
	26,7
	18,1
	22,3
	    100% (*)


Fuente: Encuesta de Movilidad, ISUC, 2001

Nota: (*) Muestra que declara nivel educacional del padre: 2805 casos.

Si se diferencia por edades de los hijos, se comprueba que el peso de la herencia educativa, tiene muy distintas magnitudes. En esa historia, lo que se muestra con notable claridad y consistencia, es que hacia 2001,  en la generación de los jóvenes (24 a 35 años de edad) el peso de la herencia educacional de sus padres es apreciablemente menor que el que muestra la generación precedente (36 a 55 años) y todavía menor en la generación de los adultos mayores (56 y más años de edad). Este mejoramiento de la brecha de equidad educativa, se da a lo largo de toda la escala de niveles educacionales y constituye una firme evidencia de que en el largo plazo intergeneracional, los jóvenes están progresivamente mejor que sus padres.

En otras palabras, desde la óptica educacional, en las últimas 4 décadas, la sociedad chilena está transitando de manera sostenida hacia una distribución de las oportunidades y del capital educativo que es progresivamente más equitativa. Si existe todavía un factor clasista en la ecuación, ello probablemente tiene su origen en el perfil de la estratificación ocupacional, es decir en el ámbito del mercado laboral, y por extensión, en el perfil de la distribución del ingreso. 
IV. Algunas observaciones finales. 

En el ya mencionado estudio de estratificación y movilidad social realizado por Wormald y  Torche, se usó un índice compuesto de educación e ingreso, para introducir factores de clase social en las ocupaciones de la estratificación social que adaptaron para el caso chileno. El perfil de clases sociales que identificaron para Chile a comienzo de las década actual se muestra en el gráfico que sigue.
Gráfico 1

Chile 2001:  Clases por nivel socio-económico
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 Fuente: Wormald y Torche, op. cit.

Se puede constatar la existencia de tres grandes segmentos en la estratificación social chilena: un primer segmento que corresponde al estrato superior que agrupa a los profesionales, los pequeños empresarios, y las ocupaciones de servicio no manual con supervisión; un segundo segmento que corresponde al estrato medio donde se ubican los trabajadores independientes, los manuales calificados y parte de los manuales no calificados y un tercer segmento que agrupa a parte de éstos, más los pequeños propietarios agrícolas y los trabajadores agrícolas. De los tres segmentos, el más estable es el estrato medio, que se ubica en la parte plana de la curva de ingresos, como lo muestra el gráfico anterior.

La mencionada encuesta nacional de Wormald y Torche permitió construir un modelo básico de adquisición de status para Chile, según el cual el status socio económico actual de un jefe de hogar, depende principalmente del status asociado al primer trabajo con el sujeto entró al mercado laboral (r2 igual a 0,451), en segundo lugar del nivel educacional logrado (r2 igual a 0,298) y n tercer lugar del status socioeconómico del padre (r2 igual a 0,115). El modelo completo de correlaciones se presenta en la malla siguiente:
Gráfico 2

Chile: Modelo Básico de Adquisición de Estatus, 
(Hombres Jefes Hogar 24-69 años)
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 Fuente: Wormald y Torche, op. cit.
Esta malla de relaciones  corrobora lo que se ha sostenido más arriba en el sentido de que el logro educacional explica alrededor de un tercio de la situación socioeconómica  de los sujetos. El status del trabajo de entrada en el mercado laboral y el status socioeconómico del padre (que es un factor de herencia) son los dimensiones más gravitantes en el perfil de la estratificación ocupacional. De lo anterior se desprende que la intervención en el sistema educacional mediante políticas de promoción de la equidad si no va acompañada de intervenciones paralelas en el mejoramiento de la inserción laboral, probablemente no va a producir efectos significativos y duraderos para superar las brechas de inequidad social que persisten en la sociedad chilena hoy día.
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