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I. INTRODUCCION. CARACTERIZACION GENERAL

La encuesta CASEN 2006 fue aplicada entre los meses de Noviembre y
Diciembre de ese afio. El tamafio de la muestra analizada const6 de 268.873 personas y
73.720 hogares, y su cobertura geografica fue nacional. Asi, la poblacion total expandida
fue 16.152.353, mientras que los hogares expandidos fueron 4.337.066'. Al dividir la
muestra por sexos, se puede observar que la distribucion de los encuestados es muy
homogénea, constando de un 49% de hombres y un 51% de mujeres.

Sexo
Frecuencia | Porcentaje
Hombre 7861046 48,7%
Mujer 8293741 51,3%
Total 16154787 100%

Junto con la division de sexos es de vital importancia hacer la distincion entre
personas y hogares, puesto que los resultados entregados por esta encuesta consideran un
nivel u otro segun el tipo de pregunta aplicada. En efecto, la unidad de estudio de esta
encuesta son tanto el hogar como las personas que lo componen.

En términos de representatividad, los resultados de esta encuesta son
representativos tanto a nivel nacional como regional, distinguiendo ademds entre zonas
urbanas y rurales. Al considerar estas unidades, se puede observar que las distribuciones
porcentuales de cada region incluida en la muestra estdn en concordancia con la
distribucion poblacional. Asi, por ejemplo, es posible observar que del total de casos,
poco mas del 40% de los encuestados pertenece a la region metropolitana y el 12% a la
octava, mientras que sélo el 0,9% pertenecen a la duodécima region.

' CEPAL, Encuesta Calidad de Vida de los Hogares — CASEN 2006. Manual del usuario, Divisién de
Estadisticas y Proyecciones Econdmicas, Santiago, 2007. Para este informe se trabajara con los datos
expandidos a nivel nacional.



Region

Frecuencia | Porcentaje

Region I 452880 2,8%
Region 11 519920 3.2%
Region II1 264179 1,6%
Regién IV 666769 4,1%
Regiéon V 1654568 10,2%
Region VI 839881 5,2%
Region VII 962481 6%

Region VIII 1954012 12,1%
Region IX 915148 5,7%
Region X 1133794 7%

Region XI 90783 0,6%
Region XII 145097 0,9%
Region Metropolitana 6555275 40,6%
Total 16154787 100%

De igual modo, al dividir los datos segin zona es posible apreciar que mas del
61% de los encuestados vive en una zona definida como urbana y que el poco mas del
38% vive en una zona rural.

Zona
Frecuencia Porcentaje
Urbana 14077302 87,1%
Rural 2077485 12,9%
Total 16154787 100%

Teniendo en cuenta esta informacion, a continuacion se procedera a analizar las
principales conclusiones obtenidas del analisis de los datos de esta encuesta, teniendo
como base los modulos definidos anteriormente como de importancia para un analisis de
la estratificacién social chilena®. Para esto es de vital importancia considerar las
distinciones emergidas a nivel regional, ya que, posiblemente, mediante esa variable se
puede dar cuenta de una serie de procesos (migraciones, desarrollo productivo
diferenciado, cambios en la estructura laboral) que a nivel nacional no serian visibles
directamente.

De igual manera, las distinciones resultantes de la variable género y de la
segmentacion urbano/rural seran consideradas como centrales en el andlisis de los datos,
en la medida en que mediante ella se podrian explicar una serie de variaciones, sobre todo
en lo referido a la distribucion de ingresos y de las de ciertas categorias ocupacionales.

? Véase Analisis metodologico encuesta CASEN 2006. Ademas de los modulos alli presentados, en este
informe se introduce el tema migraciones.



II. ANALISIS DE DATOS CASEN 2006

1. Educacion

Si se comienza analizando los niveles de escolaridad de la poblacion chilena, se
puede apreciar que la mayoria posee (35,7%) entre 9 y 12 afios de estudio o menos de 4
afios de estudios aprobados (26,2%)’.

Aiios de estudio aprobados

Frecuencia Porcentaje
Menos de 4 afios 4199158 26,2%
Entre 5y 8 afios 3677600 22,9%
Entre 9 y 12 afios 5733212 35,7%
Mas de 12 aiios 2445561 15,2%
Total 16055532 100%

Al cruzar esta variable con el sexo, region y zona de los entrevistados se puede
apreciar que, a excepcion de la variable zona, no parecen haber grandes diferencias entre
los afios de estudio para hombres y mujeres y para cada una de las regiones. En efecto,
tales diferencias son casi imperceptibles al dividir los afios de estudio por sexo y region, y
solo se hacen mas pronunciadas para la comparacion entre zona urbano y rural. En este
sentido se observa una sostenida diferenciacion caracterizada por mayores niveles de
educacion en las zonas urbanas expresada, por ejemplo, en que las personas que tienen
mas de 12 afos de estudio en el ambito urbano son el 16,8%, casi cuatro veces mas que la
proporciéon de personas provenientes de una zona rural que han completado esa cantidad
de afios de estudio (4,4%). Tal fendmeno también se manifiesta a la inversa, ya que tal
como se muestra en el siguiente grafico, la proporcion de personas con bajos niveles de
estudios (menos de ocho afios aprobados) son mucho mas frecuentes en las zonas rurales
que en las urbanas”.

? Esta variable fue generada a partir de la variable “afios de estudios aprobados” (ANOEST), creada por la
CEPAL, y que considera valores entre 0 (cero afios) y 20 (veinte afios).
* Para ver en detalle estas tablas, véase Anexo 1.
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Al analizar el tipo especifico de estudio aprobado por todos los encuestados se
observa que la gran mayoria de ellos —un 34,3%, para ser mas precisos- completd solo
educacion basica o preparatoria. Asimismo, en concordancia con lo visto en la tabla
anterior, se observa que en segundo lugar se encuentran aquéllos que han completado su
educacion media (cientifico-humanista) o humanidades, con un 28,6% de los casos.



Tipo de estudio actual o wiltimo aprobado

Frecuencia | Porcentaje
Educacion preescolar o
parvularia 625741 3,9%
Preparatoria (sistema
antiguo) 1209076 7,5%
Educacion basica 4318404 26,8%
Educacion especial
(diferencial) 66473 0,4%
Humanidades (sistema
antiguo) 633666 3,9%
Educacion media cientifico-
humanista 3985996 24.7%
Técnica, comercial,
industrial o normalista (sist. 164437 1%
antiguo)
Educacion media técnico-
profesional 1425641 8,8%
Centro de formacion
técnica incompleta (sin 81339 0,5%
titulo)
Centro de formacion .
técnica completa (con titulo) 212701 1,3%
Instituto profesional
incompleto (sin titulo) 272799 1L,7%
Instituto profesional
completo (con titulo) 347235 2,2%
Educacion universitaria
incompleta (sin titulo) 784263 4,9%
Educacion universitaria
completa (con titulo) 720659 4,5%
Universitaria de postgrado 83789 0,5%
Ninguno 1190734 7,4%
Total 16122954 100%

Ahora bien, si se considera solo a aquellos que estaban estudiando al momento de
aplicarse la encuesta se puede obtener informacidon sobre, por ejemplo, la dependencia
administrativa de los centros educacionales en los que estudian. En efecto, tal como se
aprecia en la siguiente tabla, el 42% de los estudiantes chilenos (de todos los niveles)
estudia en un establecimiento municipal. También es posible apreciar que el 32% estudia
en un establecimiento particular subvencionado y s6lo el 6% lo hace en uno particular no
subvencionado.

De la misma manera, respecto de los estudiantes de educacion superior se puede
decir que ellos llegan a ser el 15,7% del total de estudiantes de Chile (considerando a
quienes estudian en Universidades, Institutos profesionales y Centros de formacion
técnica).



Dependencia administrativa del Zona

colegio Urbana Rural Total
Municipal 38,9% 67,9% 42,1%
Particular subvencionada 33,4% 20,2% 32%
Corporacion de administracion 0.8% 0.6% 0.8%
delegada

Particular no subvencionada 6,3% 3% 5,9%
JUNJI 2,2% 1,3% 2,1%
INTEGRA 0,8% 0,7% 0,8%
Jardin o sala cuna del trabajo de

la madre o padre 0,2% 0% 0,2%
Otro centro educativo con

subvencion del Estado 0,6% -0,% 0,6%
Universidad del consejo de 6.7% 2.5% 6.3%
rectores

Universidad privada 5,4% 1,4% 5%
Instituto profesional 3,7% 1,6% 3,5%
Centro de formacion técnica 0,9% 0,4% 0,9%
Total 100% 100% 100%

Al dividir estos resultados por zona geografica se observan notables diferencias
que apuntan a dar cuenta de la composicidn etarea de quienes se encuentran estudiando y
viven en una zona urbana o rural. Por ejemplo, llama la atencién la alta proporcion de
estudiantes de zonas rurales que estudian en colegios municipales (68% del total de
estudiantes) y el bajo porcentaje de quienes viven en esas zonas y estudian en algin
centro de educacion superior universitario, técnico o profesional (5,9%). Esto no hace
mas que reafirmar una tendencia conocida, a saber: la necesaria emigracion de las zonas
rurales realizada por muchos estudiantes al momento de terminar su educacion primaria.

2. Empleo

Respecto de la informacion obtenida a partir de los datos del moédulo “empleo” se
pueden hacer varias observaciones relevantes’. Por ejemplo, es posible apreciar que la
ocupacion principal® predominante en la estructura laboral chilena es “trabajadores no
calificados” (vendedores ambulantes, personal doméstico, peones de la construccion, de
la mina, de la manufactura, etc.), ya que en ella se desenvuelve un 23,2% de la poblacion
empleada. En segundo lugar, con porcentaje cercano al 16,1% de los casos, se encuentran
aquéllas que agrupan a “oficiales, operarios, artesanos de artes mecanicas y otros”
(electricistas, mecanicos, operarios de la construccion, artesanos de la madera, etc.).
Ademés de estas categorias, también tiene una presencia importante la de los

> Como es de suponer, todos estos calculos estan desarrollados sobre el numero total de aquellas personas
que fueron definidas como “ocupadas”.

® Por ocupacion principal se entiende a aquélla que le reporta mas ingresos a los individuos y a la cual ellos
le dedican mas tiempo.



“trabajadores de servicios y vendedores del comercio” (camareros, azafatas, vendedores
de quioscos y mercados, etc.), con 15,4% de los casos’.

Ocupacién principal

Frecuencia | Porcentaje
Fuerzas armadas 24500 0,4%
Miembro poder ejecutivo,
legislativo y directivos empresas 294611 4,5%
publicas y privadas
Profesionales, cientificos e 6369 R 6%
intelectuales > > e
Técnicos y profesionales de nivel
medio 513138 7,8%
Empleados de oficina 572555 8,7%
Trabajadores de servicios y o
vendedores comercio y mercados 1013207 15,4%
Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios y 354615 5,4%
pesqueros
Oficiales, operarios, artesanos de
artes mecanicas y otros 1057087 16,1%
Operadores/montadores de 631139 9.6
instalaciones/maquinarias 6%
Trabajadores no calificados 1526911 23,2%
Ocupaciones no bien
especificadas 33787 0,5%
Total 6585246 100%

Al unir estas categorias ocupacionales con los afios de estudio de los encuestados
se observa una clara relacién, al menos en la distribucion de sus frecuencias y
porcentajes. En efecto, se puede observar que, por ejemplo, aquellos que tienen doce o
mas afnos de estudio se desempefian preferentemente en ocupaciones profesionales,
cientificas e intelectuales (32,7%), asi como en ocupaciones técnicas y profesionales de
nivel medio (19,7%).

A este respecto, es interesante sefialar que todos aquellos que tienen menos de
doce afios de educacion, o sea, que tienen como maximo su educacion secundaria
terminada, se desempefian preferentemente en trabajos no calificados. Esto se expresa en
el hecho de que el 22,6% de los con entre nueve y doce afios d educacion se desempefian
en dichas actividades ocupacionales, mientras que el porcentaje para los con entre cinco y
ocho afos de y los con menos de cuatro afos es, respectivamente, 40,8% y 46,9%.

7 La clasificacion de las ocupaciones dentro de cada categoria presentada a continuacion se realizo en base
a la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones, de la OIT. Al respecto véase CEPAL, Encuesta
Calidad de Vida de los Hogares — CASEN 2006. Manual del usuario, Division de Estadisticas y
Proyecciones Econémicas, Santiago, 2007.



Aiios de estudio aprobados / Ocupacion principal

Aiios de estudio aprobados

Menos de | EntreSy | Entre 9y | Mas de 12
Ocupacién principal 4 aios 8 aiios 12 aios afios
Fuerzas armadas 0,1% 1,0% 0,5% 0,6%
Miembro poder ejecutivo,
legislativo y directivos empresas 4.1% 3,9% 3,7% 6,4%
publicas y privadas
Profesionales, cientificos e
intelectuales 0,1% 0,1% 0.3% 32,7%
Técnicos y profesionales de nivel
medio Y RO v 0,5% 0.8% 5.4% 19,7%
Empleados de oficina 1% 1,7% 11% 12,2%
Trabajadores de servicios y
vendedores comercio y 9,2% 11% 20,6% 10,9%
mercados
Agricultores y trab. calificados
agropecuarios y pesqueros 16% 11,2% 3.8% 0,8%
Oficiales, operarios, artesanos o o o o
de artes mecanicas y otros 15,9% 20,1% 18,9% 7,8%
Operadores/montadores de o o o o
instalaciones/maquinarias 6% 10,2% 12,7% 4,4%
Trabajadores no calificados 46,9% 40,8% 22.6% 4%
Ocupaciones no bien
especificadas 0,3% 0,3% 0,6% 0,5%
Total 100% 100% 100% 100%

Al considerar la distribucién de los empleados no ya en ocupaciones sino en rama
de actividad, se observa que casi el del 27% de ellos trabaja en actividades asociadas a la
venta de servicios comunales, sociales y personales, y que el 19,7% se encuentra
empleado en la rama del comercio, hoteles y restaurantes. Por ltimo, con un 13,5% de
absorcion del empleo, se encuentra en tercer lugar la rama de la industria manufacturera.

Si se consideran esos datos segmentados por region, es posible observar que en la
mayoria de ellas priman las actividades asociadas a la venta de servicios comunales,
sociales y personales. Esto, salvo las regiones VI y VII, en donde la rama de actividad
preponderante es la agricultura, caza y pesca, con casi un 33% de la fuerza de trabajo de
cada region empleada en ella.

De modo similar, al comparar la distribucion de categorias ocupacionales por
cada region se observa que en la gran mayoria de ellas parte importante de los empleados
estd ocupado como trabajadores no calificados, salvo la duodécima region, en donde el
porcentaje de los trabajadores de servicios y comercio es mayoritario, junto al de los
operadores y montadores de maquinaria y al de los trabajadores no calificados, todo los
cuales son cercanos al 17,5%.

En este sentido, llama la atencion que en las regiones donde predominan
actividades agricolas (la sexta y la séptima) exista una gran cantidad de fuerza de trabajo
no calificada —cercana al 34%- bastante mas alta que el porcentaje nacional (23,2%). Esto
hace suponer que gran parte de los empleos generados en estas regiones, ligados
obviamente al rubro agricola, son de muy baja calificacion y estarian sometidos —segln
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se deberia deducir de la forma de trabajo agricola- a relaciones laborales ligadas
fundamentalmente al trabajo temporal.

Rama de actividad

Frecuencia | Porcentaje
Actividades no bien
especificadas 69132 1%
Agricultura, caza, silvicultura y
pesca 821806 12,5%
Explotacion de minas y canteras 111111 1.7%
Industrias manufactureras 889232 13,5%
Electricidad, gas y agua 34862 0,5%
Construccion 612832 9,3%
Comercio (por mayor y por
menor), restaurantes y hoteles 1294919 19,7%
Transporte, almacenamiento y .
comunicaciones 504358 7,1%
Establecimientos financieros,
seguros, inmuebles y servicios a 477685 7,3%
empresas
Servicios comunales, sociales y
personales 1769308 26,9%
Total 6585246 100 %
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Rama de Region
actividad I I 11 v v VI | vl | viIl | IX X XI | XII |R.M.
Actividades no
bien 1% | 23% | 09% | 0,4% | 0,7% | 04% | 04% | 0,5% | 0,2% | 0,6% | 04% | 0% 1,6%
especificadas
Agricultura,
- 143 | 22,1 122] 322 343| 157| 257| 234| 193
0 0 b 9 9 9 9 9 9 b b 0 0

;a;:s,cs;lkultura 7.4% | 1,7% o o o o o o o o o 7.4% | 3,6%
Explotacionde 5 5 | 131 174 1o |y go | 3900 | 0,5% | 04% | 03% | 0,1% | 1,9% | 2% | 0,5%
minas y canteras % %
Industrias 10,1 | 10,7 11,3 103 149 11,6] 13,7] 127 15,4
manufactureras % % 1.1% | T.7% % 14% % % % % % 12% %

b 0 b 0 b 0 b 0 b 0 b 0 b 0 b 0 b 0 b 0 b 0 b 0 b 0
;:l:;t;‘c‘dad’ B3S | 049 | 0,6% | 02% | 04% | 0.6% | 05% | 0,5% | 0,5% | 0,6% | 0,5% | 0,4% | 0.4% | 0,5%
Construccién 6,9% 10(;/2 8,6% | 9.2% 10;/7 7.9% | 6.8% | 9,5% | 92% | 9.4%| ! 1(;/2 9,6% | 9,5%

() 0 ()

Comercio (por
$:zg:)y por 255 211 | 182] 175| 197 138| |, | 181| 17.6| 169 | 185| 187| 217
restaurantes v % % % % % % ° % % % % % %
hoteles
Transporte,
almacenamiento 11,71 10,3 o o o o o o o o o o o
v o oy | 65% | 8.8% | 87% | 5.6% | 5% | 7.2%| 5.6% | 6.9% | 82% | 9.1% | 8%
comunicaciones
Establ.
financieros, 10.4
seguros, 5% | 701% | 4% | 41% | 5.6% | 3.8% | 4,3% | 53% | 44% | 3.8% | 2,3% | 5,6% o
inmuebles y ’
Serv. a empresas
Servicios
comunales, 28,6 247 224 23,7| 285| 181| 21,9| 279| 248| 246| 251| 352| 289
sociales y % % % % % % % % % % % % %
personales
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




Region

R.
Ocupacion principal 1 11 111 v \4 VI VII | VIII IX X XI XII M.
Fuerzas armadas 0,9% | 1,L1% | 0% 0% 6% | 1% | 3% | S% | 0% | 2% | 1.1% | 3.4% | 3%
Miembro poder
ejecutivo, legislativo | < 5o, | 4 50/ | 4000 | 389 | 4% | 3% | 42% | 4.6% | 3.8% | 4.5% | 5.5% | 3,5% | 4.8%
y directivos empresas
publicas o privadas
Profesionales, 10.7
cientificos e 6% | 7.3% | 74% | 53% | 6,7% | 5% | 6,8% | 8,6% | 7,5% | 6,7% | 5,3% | 7,9% %
intelectuales
Técnicos y
profesionales de nivel | 7,3% | 7,7% | 7,1% | 5,4% | 8,1% | 4,8% | 4,7% | 6,5% | 5,4% | 4,8% | 5,4% | 8,3% | 9,8%
medio
Bplescodeieng 19/’1 9.8% | 6.6% | 6.8% | 8,1% | 6,3% | 5.7% | 7.2% | 5.9% | 6,5% | 7.3% | 7.5% 13’7
0 ()
Trabajadores de
servicios y 16,5 | 15,6 | 13,1 | 13,3 16% 11,4 | 12,7 | 143 | 13,8 | 142 | 142 | 17,8 | 16,8
vendedores comercio % % % % ’ % % % % % % % %
y mercados
Agricultores y
trabajadores 137 | 136 | 154
calificados 4,6% | 1% | 5,1% | 9,3% | 4,8% | 9,2% | 9,8% | 6,7% o) o) o) 6,8% | 1,8%
agropecuarios y o o o
pesqueros
Oficiales, operarios,
15,8 o 20,2 | 16,2 o 15,1 o 16,8 0 17,2 | 14,7 | 17,6 | 15,7
Operadores/montado
res de 10,7 | 13,4 | 13,5 o o 11,5 o 10,8 0 10,6 | 11,3 0 o
instalaciones/maquin % % % 10% | 9,2% % 7.9% % 8,2% % % 9,6% | 8,8%
arias
Trabajadores no 22,2 | 18,5 2% 29,7 | 25,4 | 33,5 | 35,7 | 23,6 | 25,5 | 21,5 | 184 | 17,5 | 19,8
calificados % % ° % % % % % % % % % %
Ocupaciones nobien | 1o/ | 1 400 | 0304 | 02% | 0.2% | 02% | 0,1% | 04% | 0.1% | 0.3% | 13% | 0% | 0.8%
especificadas
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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a) Caracterizacion del tipo trabajo

Al indagar mas detalladamente sobre el tipo de trabajo en el cual se ubican los
encuestados es posible observar, a partir de los datos de la siguiente tabla, que el 24,3%
de los ocupados se emplea en empresas con mas de 200 trabajadores (grandes empresas).
Esto demuestra la importancia que tiene este tipo de empresas en la generacion de
empleo. Ahora bien, también existe un porcentaje no despreciable de sujetos que se
emplean en microempresas (de 2 a 9 empleados) que es de 23,4%.

.Cuantas personas trabajan en total en esta empresa (en Chile)?

Frecuencia | Porcentaje
Una persona 1267836 21,3%
2 a 5 personas 1067323 17,9%
6 a 9 personas 329470 5,5%
10 a 49 personas 1053999 17,7%
50 a 199 personas 794227 13,3%
200 y mas personas 1450433 24,3%
Total 5963289 100%

Si ahora se consideran los datos de la siguiente tabla se puede observar que la
gran mayoria de los ocupados trabaja como empleado u obrero del sector privado
(60,3%). De modo similar, es posible apreciar que un 20,3% trabaja por cuenta propia,
valor bastante importante considerando los bajos porcentajes de las otras categorias
(expresadas, por ejemplo, en que s6lo un 6,3% de los ocupados trabaja como empleado u
obrero del sector publico).

En ocupacién principal usted trabaja como:

Frecuencia | Porcentaje

Patron o empleador 202011 3,1%
Trabajador por cuenta
propia 1339277 20,3%

Empleado u obrero del
sector publico (Gob. 414189 6,3%
central o municipalidad)

Empleado u obrero de

empresas publicas 160538 2.4%
i‘;‘g‘::‘:;’vg d"obre"’ del 3969448 60,3%
Familiar no remunerado 61614 0,9%
Fuerzas armadas y de 69980 1.1%

orden
Total 6585246 100%




En base a las categorias de la tabla anterior en la encuesta CASEN se divide entre
trabajadores asalariados e independientes. Dentro de estos ultimos se consideran los casos
agrupados de los “trabajadores por cuenta propia” mas los de los “patrones o
empleadores”. Por su parte, dentro de los asalariados se considera a todas las demas
categorias a excepcion de los que trabajan como “familiar no remunerado”, los cuales se
excluyen de los célculos.

De este modo, si uno procede a dividir a los ocupados entre trabajadores
asalariados e independientes/empleadores, es posible apreciar que en Chile el 76,4% de
ellos trabaja como asalariado y el 23,7% restante lo hace como independiente o como
empleador. Ahora bien, al cruzar la categoria “Empleadores y trabajadores por cuenta
propia” con el tamafio de la empresa en la que se desarrolla el proceso laboral, queda de
manifiesto la alta proporcion de no asalariados que trabaja por cuenta propia. En efecto,
segun muestra el grafico, mas del 63% de ellos trabaja como autoempleados, mientras
que mas del 30% es empleador de empresas con entre dos y cinco empleados. Por el
contrario, sé6lo el 0,8% declara ser empleador de una mediana o gran empresa (es decir,
con mas de 50 trabajadores). Del mismo modo, respecto de los asalariados se observa que
la mayoria de ellos trabaja en grandes empresas o en pequeias empresas (con entre 10 y
49 empleados)®.

Proporcion de asalariados e independientes

Frecuencia | Porcentaje
Asalariados 4982343 76,4%
Empleadores y trabajadores
por cuenta propia

Total 6523632 100%

1541288 23,6%

Porcentaje de trabajadores segun tamaifo de la empresa

70.00%  83:8%
o 60.00%
‘= 50.00%
Fae
0.00% - ‘
Una persona 2a5 6a9 10a49 50 a 199 200y mfs

personas personas personas personas personas

Numero de trabajadores de laempresa (en Chile)

‘ B Asalariados  m Empleadores y trabajadores por cuenta propia ‘

Tener en cuenta esta distincion entre trabajadores asalariados en independientes es
muy importante, ya que en la encuesta CASEN una parte importante de los resultados del
modulo de ingresos opera en base a ella.

8 . .
Para apreciar los resultados exactos de este cruce véase anexo 2.

15



b) Caracterizacion del trabajo asalariado

Considerando sélo aquellos casos que se definen como asalariados se puede
analizar las caracteristicas especificas que en la actualidad tiene este tipo de trabajo. Entre
¢stas se encuentra, por ejemplo, el tipo de contrato que define la relacion laboral. Al
respecto, se observa que el 76,5% de los trabajadores afirma tener contrato su laboral
firmado, mientras que casi el 20% declara no tener contrato. Asimismo, existe 2,1% que
sefiala que tiene contrato pero que ain no lo ha firmado y un 1,1% que sefiala no
acordarse si firmo o no contrato.

En su trabajo actual principal, ;tiene contrato de trabajo?

Frecuencia | Porcentaje

Si, firmo 3813735 76,5%
Si, pero no ha firmado 104477 2,1%
No tiene 990055 19,9%
ls\;(;):esia icil;zgtt?nlil?ato 55918 L1%
No sabe 18159 0,4%
Total 4982343 100%

Lo expresado en la tabla anterior se presenta de modo mas claro a continuacion.
En el siguiente grafico, en efecto, se distingui6 entre aquéllos que sefialaron tener
contrato (aun cuando no lo hayan firmado) y aquéllos que no, excluyendo a los que
afirmaron no saber o no acordarse de su situacion contractual. Asi, en términos mas
simples se puede decir que el 79,8% de los trabajadores asalariados tiene contrato de
trabajo en su empleo principal, mientras que el 20,2% no tiene.

Contrato de trabajo

¢ Tiene (?ontrato = No
de trabajo en su si
m Si
empleo actual? 79.8
o 20 40 60 80 100

Porcentaje

En relacion a lo anterior, en la siguiente tabla se aprecia que el 66,7% de los
trabajadores asalariados tiene, en su ocupacidn principal, un contrato a plazo indefinido.
Por su parte, el 15% tiene uno que es por obra, faena o servicio, y un 14,3% tiene uno a
plazo fijo.
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En su actual empleo principal, su relacién contractual es...

Frecuencia | Porcentaje

Plazo indefinido 3296683 66,7%
Plazo fijo 705725 14,3%
Por f)l')ra, faena o 748463 15.1%
servicio

De aprendizaje 40589 0,8%
Servicios transitorios 151906 3,1%
Total 4943366 100%

Al cruzar estas ultimas tablas con la distribucion regional de la fuerza de trabajo
se observan algunas tendencias importantes de destacar. Por ejemplo, se puede observar
que en las regiones cuarta y séptima existen las menores proporciones de trabajo
asalariado con contrato laboral, mientras que, por el contrario, es en la duodécima region
en donde existen los mayores niveles de relaciones laborales mediadas por la existencia
de un contrato de trabajo.

Del mismo modo, y en concordancia con las observaciones hechas respecto de la
diferenciacion regional de las actividades ocupacionales y productivas, es posible
observar —al analizar en términos mas especificos las relaciones contractuales- que en las
regiones sexta y séptima existe los niveles mas bajos de fuerza de trabajo contratada
indefinidamente, ya que en estos casos el porcentaje de trabajadores cuya actividad esta
regulada por contratos de plazo indefinido es cercana al 52%, valor muy por debajo de la
media nacional (66,7%).

Como contraparte de esta situacion, también se observa que estas mismas
regiones existen los mayores niveles de trabajadores contratados “por obra, faena o
servicio”, que son casi el doble de la media porcentual nacional. En efecto, en ambas
regiones existe un 28% de trabajadores asalariados contratados por obra, faena o
servicios, mientras que a nivel nacional ese porcentaje alcanza so6lo al 15,1%.
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En su actual .y

empleo Region

principal,

Jtiene

contrato de

trabajo? I 1| 1101 v \% Vi | v | vin | IX X XI | XII |R M.
Si 80% | 84% | 85% | 73,6% | 77.4% | 81,5% | 75,5% | 78,7% | 78.5% | 79.3% | 85.7% | 86,1% | 81%
No 20% | 16% | 15% | 26,4% | 22.6% | 18,5% | 24.5% | 21,3% | 21.5% | 20.7% | 14.3% | 13.9% | 19%
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
En su actual .y

empleo principal, Region

su relacion

contractual es... I 1| 10 v \% vi | vin | v | IX X XI | XII |R M.
Plazo indefinido 62% | 70.5% | 59.3% | 56.5% | 64.9% | 52.3% | 51.5% | 61% | 60,1% | 64.5% | 59% | 69.6% | 74.4%
Plazo fijo 23.3% | 15,1% | 18,4% | 15,8% | 14,7% | 16,6% | 16,6% | 17,3% | 16,4% | 18% | 26,3% | 13,7% | 11,2%
:’e":vz’c'i’:a’fae““ 122% | 9.1% | 17.8% | 24.6% | 17.5% | 28% | 28.1% | 18,1% | 18,8% | 12.9% | 10,6% | 11.9% | 10,4%
De aprendizaje 13% | 0.8% | 13% | 0.9% | 0,5% | 0,4% | 0,7% | 0,8% | 0,7% | 1% | 0,1% | 0% 1%
] 13% | 4.6% | 33% | 2.1% | 2.5% | 2.6% | 32% | 2.9% | 4% | 3.7% | 4% | 48% | 3.1%
transitorios

Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




¢) Ocupacion secundaria

Hasta ahora se han analizado los resultados referentes al trabajo principal de los
sujetos. Por eso, a continuacion se presentan los datos asociados a un par de preguntas
referentes a la ocupacion secundaria que algunos sujetos desarrollan. En este contexto,
segun la siguiente tabla, solo el 5,5% de la poblacion econdmicamente activa empleada
declara tener una ocupacion aparte de la desarrollada como principal.

. Tiene otra u otras ocupaciones ademas del trabajo...?

Frecuencia | Porcentaje
Si 357423 5,5%
No 6126315 94,5%
Total 6483737 100%

A partir de esto, si se considera s6lo a aquellos sujetos que tienen una ocupacion
secundaria es posible observar que, en su gran mayoria, dicha ocupacién es desempefiada
como trabajador por cuenta propia. En efecto, en el siguiente cuadro se observa que el
62,4% de los trabajadores que poseen una ocupacion secundaria realiza dicha ocupacion
como trabajador independiente, mientras que el 21,5% la hace en calidad de empleado u
obrero del sector privado.

En ocupacién secundaria usted trabajo como:

Frecuencia | Porcentaje
Patron o empleador 24598 7,1%
Trabajador por cuenta propia 217719 62,4%
Empleado u obrero del sector
publico (Gob. central o 9146 2,6%
municipalidades)
I];:;:[l)ll)ilf:sdo u obrero de empresas 6895 29,
E:il‘?;(ejzdo u obrero del sector 74343 21.5%
Servicio doméstico puertas adentro 497 0,1%
Servicio doméstico puertas afuera 10868 3,1%
Familiar no remunerado 3978 1,1%
Fuerzas armadas y de orden 198 0,1%
Total 348742 100%

3. Ingresos

Los resultados del modulo ingreso distinguen dos niveles de anélisis: las personas
y los hogares. Por eso, los datos presentados a continuacion estan estructurados a partir
de tal distincion, considerando muchas veces caracteristicas y variables que pueden ser
disimiles en uno u otro caso, tal como ocurre —por ejemplo- con las variables
relacionadas a los “jefes de hogar” y con el célculo del ingreso per cépita, las cuales son
la base del andlisis a nivel de los hogares, pero no de los resultados considerados al nivel
de las personas.



a) Nivel personas

Para partir se puede observar que el ingreso autonomo promedio de las personas
es de $328.724 y el del ingreso total es de $294.147°.

N Minimo Maximo Promedio | Desv. Estandar
Ingreso auténomo | 8114015 34 63.924.980 328.724 632.708
Ingreso total 9175061 42 63.924.980 294.147 603.068

Si ahora se divide ingreso autéonomo'® entre las categorias “asalariados” y
“empleadores e independientes” se aprecia que el promedio de estos ultimos es de
$601.800, casi el doble del ingreso total promedio de los asalariados, el cual es $311.100.

Ahora bien, es necesario mirar con cautela estos resultados porque el hecho de
que bajo la categoria “empleadores y trabajadores por cuenta propia” se englobe a una
amplia gama de trabajos (desde grandes empresarios hasta trabajadores independientes
prestadores de servicios) hace que el promedio de este grupo se vea estimado
confusamente. Esto se expresa en la amplitud de los rangos que es posible apreciar en
esta categoria (ver valores maximos y minimos) y, especialmente, en la desviacion
estandar, la cual llega a ser de mas de $1.100.000, es decir, tres veces la del promedio de
ingreso de los trabajadores asalariados. Este valor nos demuestra, a fin de cuentas, el alto
grado de dispersion existente en este grupo o, lo que es lo mismo, su alto grado de
heterogeneidad interna.

Ingreso auténomo
N Minimo Maximo Promedio | Desv. Estandar
Asalariados 4982343 | 505 20.907.000 | 311.075 424393
Empleadores y trabajadores | | /¢ 42 63.924.980 | 601.842 1.135.882
por cuenta propia

Por esta razon puede resultar més conveniente observar el ingreso autdonomo
segun la categoria ocupacional y el ingreso autébnomo de los empleadores/trabajadores
por cuenta propia segun el tamafio de la empresa en la que se desenvuelven, ya que asi es
posible observar diferencias importantes en cada una de dichas categorias.

Por ejemplo, respecto de la categoria ocupacional se observa que los ingresos
promedios mas altos son los pertenecientes a la categoria “miembros del poder ejecutivo,
legislativo y directivos de empresas publicas y privadas” ($1.142.800 al mes) y a los
“profesionales, cientificos e intelectuales” con $937.000 al mes. Asimismo se observa
que las categorias con menores ingresos son los “trabajadores no calificados”, con

? Recordar que por ingreso auténomo se entiende a todos los beneficios extraidos al mes por concepto de
las actividades laborales asalariadas o independientes (salario monetario, bonificaciones, arriendos,
prestaciones de servicios, etc.), mientras que por ingreso total se define como la suma del ingreso autonomo
mas los subsidios monetarios entregados por el Estado. Hay que tener en cuenta, también, que los calculos
efectuados aca estan hechos en base a los ingresos ajustados.

' Se ha decidido usar al ingreso auténomo como base de las siguientes comparaciones debido a que éste —
en su calculo a nivel de hogares- es el comunmente utilizado para la mayoria de los analisis, tales como,
por ejemplo, la generacion de quintiles.
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$169.000 al mes, y los “trabajadores de servicio y vendedores del comercio y mercados”,
con un ingreso mensual total de $254.000.

Ocupacion principal / Ingreso autonomo

Ingreso auténomo

N Promedio Desv. Estandar
Fuerzas armadas 24500 532.996 474.167
Miembro poder ejecutivo,
legislativo y directivos empresas 294611 1.142.785 1.735.868
publico/privada
Profesionales, cientificos e
intelectuales 563695 937.041 1.282.709
Técnicos y profesionales de nivel
medio 513138 542.883 679.554
Empleados de oficina 572555 | 294.571 248275
Trabajadores de servicios y
vendedores comercio y mercados 1013207 253.854 316.302
Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios y 354615 273.713 409.817
pesqueros
Oficiales, operarios, artesanos de
artes mecanicas y otros 1057087 306.104 371.145
Operadores/montadores de 631139 |  341.687 384.235
instalaciones/maquinarias
Trabajadores no calificados 1526911 168.988 139.854
Ocupaciones no bien especificadas 33787 394.596 483.060
Total 6585246 378.701 674.078

En relacion a los ingresos de los trabajadores independientes (empleadores y
trabajadores por cuenta propia) se aprecia una clara segmentacion segun la dimension de
la unidad productiva, en la medida en que mientras mas aumenta el tamafio de la
empresa, mas tienden a aumentar los ingresos (al menos si se consideran los datos hasta
quienes trabajan en empresas con menos de 200 trabajadores). Asi, por ejemplo, el
ingreso promedio de un empleador que tenga entre 2 y 5 personas a su cargo es de
$714.200, mientras que el de uno que tenga a entre 50 y 199 trabajadores es de
$3.502.000.

Por eso es que el simple analisis del ingreso promedio de este grupo ($601.903)
tiende a ocultar la alta heterogeneidad que existe en su interior. En este sentido, hay que
decir que el bajo promedio del ingreso total de este grupo —si se lo compara con los altos
valores observados para los empleadores de las grandes empresas- se explica por la gran
cantidad de trabajadores por cuenta propia existentes en la actualidad, los cuales cuentan
con los menores niveles de ingresos dentro de este segmento.

De ahi que la utilizacion de la pura la division entre trabajadores asalariados e
independientes sea a lo menos problematica, ya que, como se ha dicho, dentro de estos
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ultimos existe una gran variabilidad interna que nubla la posibilidad de efectuar
comparaciones precisas.

Ingreso autonomo para empleadores y trabajadores por cuenta propia / tamaiio empresa

Tamaiio de la empresa de

los empleadores/ Ingreso total

trabajadores

independientes N Promedio Desv. Estandar
Una persona 946288 402.875 599.549

2 a 5 personas 456466 714.183 1.133.095

6 a 9 personas 34037 1.613.280 1.861.178

10 a 49 personas 33336 2.448.554 3.018.637
50 a 199 personas 7819 3.502.115 4.917.537
200 y mas personas 4487 2.868.529 3.940.593

Como es de suponer, esta tendencia se repite al cruzar el ingreso auténomo
mensual con los afios de estudios aprobados. Ahora bien, en este caso se puede apreciar
que existe una gran diferencia entre estudiar estudios secundarios y seguir una carrera
técnica profesional o universitaria. En efecto, segin muestra el siguiente grafico, no
existen grandes diferencias, en el ingreso mensual autonomo, entre estudiar menos de
cuatro u ocho afios. De igual manera, no existe gran diferencia entre estudiar entre cinco
y ocho afios y estudiar menos de doce anos (o sea, entre terminar o no la educacion
media), ya que el ingreso autobnomo aumenta de $196.000 aproximadamente a un poco
mas de $270.000.

El punto de inflexion se encuentra, en este contexto, en estudiar mas de doce
afios, es decir, en terminar la educacion media y seguir —posiblemente- una carrera de
nivel terciario, ya que con esos afos de estudio aprobados el ingreso aumenta a mas del
doble del relacionado con el haber estudiado un nivel secundario. Este aumento se
expresa en que el ingreso autonomo promedio de este Gltimo grupo es de $670.000
aproximadamente.

Ingreso aut—Aomo segosm a—os de estudio
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b) Nivel hogares

Si ahora se analizan los datos del ingreso a nivel de los hogares se tiene que

. . . . , 11
agregar una nueva variable de importancia: el ingreso per cépita .

En la siguiente tabla se muestran los ingresos promedios mensuales de los hogares
chilenos. En ella es posible observar que el ingreso autonomo promedio es de $666.200,

el total es de $706.700'? y el per capita es de $177.000

N Minimo Maiximo Promedio | Desv. Estandar
Ingreso autonomo 16154787 0 65.115.823 666.177 1.031.369
Ingreso total 16154787 0 65.211.475 706.746 1.049.020
Ingreso per capita 16154787 0 32.128.700 176.978 306.549

Al cruzar estos datos por la zona (rural o urbana) en la que se ubican los hogares
se observan diferencias importantes expresadas, por ejemplo, en el hecho que el ingreso
total de los hogares urbanos es de $741.600, mientras que el de los rurales es de
$470.670. Esto se traduce en que el ingreso per capita de los hogares urbanos sea de
$186.100, mientras que el de los rurales sea de $115.200.

Zona / Ingresos

Ingreso Ingreso Ingreso

autonomo total per capita

Zona Promedio Promedio | Promedio
Urbana 700.486 741.586 186.097
Rural 433.689 470.670 115.187
Total 666.177 706.746 176.978

En relacion a la distribucion de ingresos por regiones, en la siguiente tabla se
muestra que la region que tiene hogares con menor ingreso promedio (ingreso total) es la
VII ($499.800), seguida de cerca por la IX que tiene una media del ingreso del hogar de
$501.000. De modo similar, las regiones que presentan mayores promedios de ingreso a
nivel del hogar son la Metropolitana ($899.200) y la I ($877.800).

"' El ingreso per capita se calcula como el cuociente entre el ingreso total del hogar y el numero de
personas que viven en €él, o sea, como: ingreso total hogar / nimero personas en el hogar.

'> En este caso el ingreso total se calcula no solamente como la suma del ingreso autéonomo mas los
subsidios (como se hacia para el ingreso total de las personas), sino que se le agrega a tal suma el concepto
de ingresos por “alquiler imputado”, es decir, los beneficios monetarios obtenidos por una familia por su
condicion de propietarios de una vivienda.
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Region / Ingresos

Ingreso Ingreso Ingreso

autonomo total per capita

Promedio | Promedio | Promedio
Regioén I 565.317 600.502 151.727
Region 11 826.704 877.758 187.757
Region II1 699.868 735.778 174.046
Region IV 519.396 556.303 130.026
Regién V 550.239 586.273 147.453
Region VI 520.625 552.680 137.510
Regiéon VII 470.155 499.766 125.055
Region VIII 489.205 526.936 130.487
Regién IX 464.091 501.003 125.621
Region X 539.766 581.088 149.208
Regiéon XI 591.046 633.524 169.115
Regiéon XII 709.168 753.181 216.248
Region Metropolitana 853.595 899.233 227.965
Total 666.177 706.746 176.978

Parte importante de la informacion obtenida a nivel de hogares depende de las
caracteristicas que presentan el jefe de hogar. Segun se observa en las tablas de mas
abajo, en Chile existe una gran mayoria de hogares (casi el 74%) cuya principal fuente de
sustento es una persona de sexo masculino. Ademas, se aprecia que las ocupaciones
donde los jefes de hogar se emplean preferentemente son en trabajos no calificados
(22%).

Sexo del jefe de hogar

Frecuencia | Porcentaje
Hombre 11906370 73,7%
Mujer 4248417 26,3%
Total 16154787 100%
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Ocupacién principal del jefe de hogar

Frecuencia | Porcentaje

Fuerzas armadas 60266 0,5%
Miembro poder ejecutivo,
legislativo y directivos 705582 5,9%
empresas publicas/privadas
Profesionales, cientificos e
intelectuales 201543 7:5%
:;celillc;)esdifopmfesmnales de 793819 6.6%
Empleados de oficina 696354 5,8%
Trabajadores de servicios y
vendedores comercio y 1245478 10,4%
mercados
Agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios y 844023 7,1%
pesqueros
Oficiales, operarios,
artesanos de artes mecanicas 2390615 20%
y otros
Operadores/montadores de
instalaciones/maquinarias 1641613 13,7%
Trabajadores no calificados 2637244 229%

iones no bien
copecifcadas slem | 0%
Total 11968210 100%

A cruzar estas caracteristicas de los jefes de hogar con los distintos tipos de
ingresos es posible apreciar bastantes diferencias. Por ejemplo, se puede observar que en
un hogar con un “jefe” de sexo masculino el ingreso promedio (total) es de $760.800 y el
ingreso per capita es de $185.700, mientras que en uno con una jefa de sexo femenino el
ingreso total promedio es de $555.300 y el per capita es de $152.700.

Sexo Jefe de Hogar / Ingresos

Ingreso Ingreso Ingreso per
auténomo total capita
Sexo Jefe de Hogar Promedio Promedio Promedio
Hombre 719.568 760.796 185.656
Mujer 516.547 555.270 152.658
Total 666.177 706.746 176.978

Si ahora se observan los datos resultantes del cruce entre los ingresos del hogar y
la ocupacion del jefe/a de hogar se observa que las categorias ocupacionales con mayores
ingresos son —como se debe suponer- la de los “profesionales, cientificos e intelectuales”
y la de los “miembros del poder ejecutivo, legislativo y directivos de empresas”. Del
mismo modo, es posible apreciar que los hogares con menos ingresos mensuales son
aquéllos cuyo jefe/a de hogar es un trabajador no calificado.
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Ocupacion principal del jefe de hogar / Ingresos

Ingreso Ingreso Ingreso per

auténomo total capita
Categoria ocupacional del jefe de hogar Promedio Promedio Promedio
Fuerzas armadas 923.171 961.264 258.931
Miembro poder ejecutivo, legislativo y
directivos empresas publicas y privadas 1.939.119 2.008.892 498.804
Profesionales, cientificos e intelectuales 1.964.099 2.036.740 557 535
Técnicos y profesionales de nivel medio 1.068.695 1.113.956 301.618
Empleados de oficina 656.964 696.958 | 176.946
Trabajadores de servicios y vendedores
comercio y mercados 585.583 617.414 154.926
Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios y pesqueros 496.465 530.634 124.280
Oficiales, operarios, artesanos de artes
mecanicas y otros 576.341 608.280 142.016
Operadores/montadores de
instalaciones/maquinarias 618.847 651.654 148.045
Trabajadores no calificados

369.453 397.849 91.981
Ocupaciones no bien especificadas

1.005.544 1.059.786 234.961
Total 757.738 795.937 197.853

Siguiendo con la l6gica de la tabla anterior, en la siguiente se puede observar que
el nivel educacional del jefe de hogar afecta enormemente los ingresos mensualmente
recibido. En este sentido, al igual que en el cruce afios de estudio/ingreso, realizado
anteriormente, se aprecia un claro punto de inflexion entre tener mas y menos de doce
afios de estudio, ya que —seguin se muestra en el cuadro de abajo- al completar un nivel de
educacion post secundario el ingreso del hogar aumenta a mas del doble en relacion al
obtenido con un jefe de hogar con menos de 12 afios.

Aiios de estudio del jefe de hogar / Ingresos

Ingreso Ingreso Ingreso
Afios de estudio auténomo total per capita
del jefe de hogar Promedio | Promedio | Promedio
Entre 0y 4 aiios 378.045 421.382 96.213
Entre Sy 8 aiios 431.683 467.445 109.993
Entre 9y 12 aios 592.395 626.218 152.962
Mas de 12 aiios 1.402.333 | 1.461.227 391.990
Total 666.258 706.825 177.001
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4. Temas emergentes

En este mddulo se abordaran dos temas fundamentales, migracion y biografia
autorreportada, los cuales si bien no son muy profundos en los datos que entregan,
merecen ser tratados porque presentan informacion que puede ser de utilidad para
entender dindmicas que comunmente no han sido abordadas en la encuesta CASEN.

a) Migraciones

Para comenzar, es posible observar que una parte importante de la poblacion se
encuentra viviendo en una comuna distinta a la que vivi6 su madre. Mas especificamente,
casi el 45% declara que su madre vivia en otra comuna, mientras que poco mas del 54%
afirma que ella vivia en la misma comuna, al momento de nacer, donde reside
actualmente.

Cuando nacio, ;en qué comuna o lugar vivia su madre?

Frecuencia | Porcentaje
En esta comuna 8729950 54,4%
En otra comuna 7161536 44,6%
En otro pais 154679 1%
Total 16046165 100%

Respecto de los procesos migratorios mas recientes dentro del pais, en la siguiente
tabla se muestra que solo el 8,4% de los chilenos vivia en una comuna distinta a la que
reside actualmente a comienzos del ano 2002, mientras el 91% vivia, en esa fecha, en la
misma comuna en la que reside en la actualidad.

(En que comuna o lugar vivia Ud. en Abril de 2002?

Frecuencia | Porcentaje
En esta comuna 13641413 91,1%
En otra comuna 1261410 8,4%
En otro pais 67246 0,4%
Total 14970068 100%




Como esta informacidon no es muy precisa, a continuacién se muestran estos datos
segmentados por zona geografica y por region. Segin se aprecia, la gran mayoria de
quienes sefialan haber nacido en otras comunas se encuentran viviendo, en la actualidad,
en zonas urbanas (47,2%). Esto queda de manifiesto, también, en el hecho de que el
porcentaje mas alto de quienes responden a esta pregunta (58,8%) se encuentra en la
Region Metropolitana. De modo similar, ante la pregunta por el lugar de residencia en el
afio 2002, se puede observar que las regiones primera, duodécima y Metropolitana son las
que presentan mas porcentajes —todos cercanos al 10%- de personas que sefialan que en
esa fecha vivian en otra comuna. Por su parte, al dividir estas Gltimas respuestas por zona
geografica, no parecieran haber grandes diferencias en su distribucidon porcentual.
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Region
VIl R.
I | |m|v| v |vi|vo| 1 |IX| X |XI|xi|m
f:g:),‘df’en g:‘nflsl;aa 555(65 | 62| 69 |59, |67, |69, |64 |66, |65 |67, |52 |39,
que X % 3% | % | % | 5% | 4% | 3% | 6% | 6% | 5% | 5% | % | 7%
fl?ll;:lzv(:a f;‘ni’l:;z 42,1 | 33, | 37,1 30, | 39, | 32, | 30, | 35, | 32, | 34 | 31, | 45, | 58,
sugma ro? % | 7% | 3% | 6% | 9% | 4% | 3% | 2% | 7% | % | 7% | 5% | 8%
E“i‘"“’ 24 1,1 107]04]06]02]04]02]07]05]07]24]15
pais %l % | % | % | % | % | % | % | %|%| %] %| %
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
% |l % | % | % | % | % | % | % | %! %| %] % | %
:flf"‘ll::o f;‘l:s;aa 89.5| 93, | 92, | 95, | 91, | 93, | 94, | 93. | 93, | 92, | 94, | 8. | 88,
higar vivia % | 6% | 1% | 1% | 5% | 9% | 8% | 8% | 2% | 5% | 1% | 5% | 3%
Egrei:‘de f;‘ni’;;z 10,1 ] 0 | 75 [ 47 [ 81| o [ S1|61]67| 74|57 |10,] 10,
T % L% | % | % || % | % | % | % | % |8%]|9%
E:is"t“’ 03 104]04[02]04]01]02]02]01]01]02]07]08
P %l % | % | % | % | % | % | % | %|%| %] %| %
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
%l % | % | % | % | % | % | % | %|%| %] %| %
Zona

Urbana Rural

Cuando nacio, En esta comuna 51,8% 72,1%

;',en que comuna o | En otra comuna 47.2% 27,4%

ugar vivia su En otro pal's 1% 0 5%

madre? >

Total 100% 100%

.En que comuna | En esta comuna 90,6% 94,7%

o ll:fl?r'lvii‘,i;(lbig" En otra comuna 8,9% 5,2%

en Abrit de " | En otro pais 0.5% 0.2%

Total 100% 100%




b) Biografia autorreportada

En este médulo se preguntd sobre dos temas que son de importancia analizar: el
nivel educacional del/la padre/madre y la ocupacion de/la padre/madre de los
encuestados .

La importancia de ellos es que con la informacién obtenida de su analisis se
pueden examinar los cambios generacionales experimentados —en términos de las
ocupaciones y del nivel educacional- por los sujetos que responden la encuesta. Como el
analisis de la generacion anterior es retrospectivo, se ha decidido analizar so6lo la
situacion del padre de los encuestados para posteriormente compararla con la que viven
ellos en la actualidad'*.

En relacion a la ocupacion del padre se puede observar que la gran mayoria de los
encuestados (casi el 66%) afirma que su padre trabajaba la mayor parte del tiempo como
empleado u obrero. En segundo lugar se encuentran, con un 23,4% de los casos, aquellos
sujetos cuyos padres trabajaban por cuenta propia.

Antes su padre trabajé la mayor parte del tiempo como...:

Frecuencia | Porcentaje
Patron o empleador con 1
a 4 empleados 198319 2,8%
Patron o empleador con
mas de 5 empleados 157945 2.2%
Trabajador por cuenta
propia 1655919 23,4%
Empleado u obrero 4643706 65,7%
Fuerzas armadas 311076 4,4%
Servicio doméstico 12136 0,2%
No trabajaba 86977 1,2%
Total 7066078 100%

Para comparar la situacion ocupacional de los padres con la actual se recodifico
tanto la variable presentada en el cuadro anterior como la variable ocupacion principal, de
modo tal de dejarlas a ambas con igual nimero de categorias'”. En base a esto, se pudo
observar, por ejemplo, que la mayoria de los sujetos (70%) cuyos trabajaron como
empleado u obrero contintian ejerciendo dicha actividad, mientras que sélo el 3,1% de
ellos trabaja actualmente como patrén o empleador.

1 Estas preguntas fueron aplicadas solo a los jefes de niicleo y sus conyuges. Por nucleo se entiende a la
agrupaciéon conformada por parte de los miembros de un hogar en la medida en que ella conste de la
presencia de una pareja, legal o de hecho, y de sus hijos que no estén casados (o sea, que no pertenezcan a
otro nucleo), dependan o no econémicamente de la pareja. También se incluye en el nicleo a cualquier
menor de 18 afios que aunque no sea pariente dependa econdmicamente de la pareja o del jefe de ntcleo.
Véase MIDEPLAN, ob. cit., pp. 82-83.

" De hecho, en estudios de movilidad se ocupa comunmente el empleo del padre de los sujetos analizados
como variable proxy de la clase de procedencia en vistas de que esa variable es mas facil de recolectar que
la situacion ocupacional de la madre, sobre todo considerando los bajos niveles de participacion femenina
en el mercado laboral existentes en décadas anteriores.

' Ver anexo 3.



Se debe senalar que estos datos no son del todo ilustrativos de las dindmicas que
efectivamente ocurren en la realidad, ya que para efectos de hacer comparables la
ocupacion actual con la del padre se agrupd en una misma categoria algunos tipos de
trabajo que no son de la misma naturaleza. Por ejemplo, en la variable “trabajo del padre”
se agrupd bajo la categoria “patron o empleador” a aquéllos que trabajaban con 1 a 4
empleados mas aquéllos que tenian “mas de 5 empleados™ (con toda la amplitud que ello
implica). O sea, se incluyeron desde pequeios empresarios hasta empresarios de mayor
envergadura. En base a esto se puede explicar, por ejemplo, el hecho de que exista una
gran cantidad de sujetos (64%) cuyos padres fueron empleadores y que actualmente
trabajan como empleados u obreros.

Ocupacion del padre / Ocupacion actual

La mayor parte del tiempo su padre trabajé como...
Trabajador
Patrén o | por cuenta | Empleado | Fuerzas Servicio
empleador propia u obrero | armadas | doméstico
Patron o 8,5% 4,8% 3,1% 4,1% 1,3%
empleador
Trabajador por
Ocupacién | cuenta propia 22% 31,7% 19,6% 20,2% 21,7%
principal
(actual) flﬁg:f)ad" " 64% 57,4% 69.8% | 66,8% 59,9%
Fuerzas armadas 0.6% 0.8% 1.1% 5.4% 0%
Servicio doméstico 4.9% 5.4% 6.5% 3.5% 17.1%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

En relaciéon al cambio generacional asociado al nivel educacional es posible
observar que el 44% de los encuestados tuvo un padre que sélo completd educacion
basica o preparatoria, y que solo un 6,2% tuvo uno que completé la educacion

universitaria.
¢ Cual fue el maximo nivel educacional que completé su padre?

Frecuencia | Porcentaje
Educacion basica 2670076 43.99
(preparatoria) 770
Educacion media CH-
TP (humanidades) 1346887 22%
Educacion técnica de
nivel superior 242880 4%
Educacion 375711 6.2%
universitaria
No estudi6 (incluye
preparatoria o basica 1453176 23,9%
incompleta)
Total 6088730 100%

Al igual que en el caso anterior, para efectos de la comparacion intergeneracional
se tuvo que recodificar tanto el nivel educacional del padre como el del hijo
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(encuestado)'®. Asi, se puede apreciar que la mayoria (50%) de quienes tuvieron padres
que no estudiaron o que no terminaron su educacion no han estudiado o no terminaron
ese nivel basico de estudio.

A su vez, este mismo fendmeno se repite para aquellos que en la actualidad tienen
educacion técnica o universitaria completa y que tuvieron padres con ese nivel de
estudios, claro que en este caso la relacion es mucho mas notoria en términos
porcentuales, ya que 69% de quienes tienen padres con este nivel educacional lo han
conseguido en la actualidad. Por ultimo, hay que sefialar que en general se observan
distribuciones porcentuales bastante similares los niveles educacionales intermedios
(educacion basica y media completa) del padre y de los hijos.

Nivel educacional del padre / Nivel educacional actual

Maximo nivel educacional alcanzado por el padre
No estudio (o no Educacion
termino Educacion | media CH - Educacion
educacion basica TP técnica de
basica/prepara- (prepara- (humanida- | nivel superior
toria) toria) des) 0 universitaria
No estudio (o no
terming educacion 50,3% 25,2% 5.8% 3,5%
basica/prepara-
toria)
Educacion basica
Nivel (preparatoria) 27,7% 30,9% 18,6% 8,9%
educacio-
nal actual | Educaciéon media
CH-TP 16,5% 29,9% 38,8% 18,7%
(humanidades)
Educacion técnica
de nivel superior o 5,5% 14,1% 36,8% 68,9%
universitaria
Total 100% 100% 100% 100%

16 74 -
Véase, igualmente, anexo 3.
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ITII. CONCLUSIONES

Como se ha podido apreciar, es mucha la informacidon que puede ser obtenida de
la encuesta CASEN. Si bien ésta presenta algunas dificultades interpretativas expresadas,
por ejemplo, en la necesidad de recodificar algunas variables como la ocupacion del
padre y del hijo, para de ese modo —con mas de alguna dificultad, por cierto- hacerlas
comparables entre si, es claro que la variedad de temas tratados por esta encuesta hacen
que ésta sea de vital importancia para tener un mapeo generar de la realidad
socioeconomica del pais.

En este sentido, el siguiente paso seria analizar las anteriores versiones de la
encuesta CASEN bajo el esquema presentado en este informe, para a partir de ahi
establecer comparaciones con alcance temporal mas largo que incluyan los cambios de la
situacién econdémico-social de Chile en los afios en que ésta ha sido aplicada, es decir, en
ultimos 20 anos.
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ANEXOS

Anexo 1. Distincion entre afios de estudio y sexo, region y zona.

Sexo
Hombre Mujer
Menos de 4 aiios 26.2% 26.1%
Entre 5 y 8 afios 22.6% 23.2%
Entre 9 y 12 aiios 35.6% 35.8%
Mas de 12 aios 15.5% 15.0%
Total 100.0% 100.0%
Region
1 11 111 v \4 VI VII VIII IX X XI XII RM
gfie:os 248 | 237 27.0| 27.0| 253 | 28.6| 313| 280 316 304 | 307| 254| 234
- % % % % % % % % % % % % %
aiios
Er;tre 5 205 | 21.6| 22.0| 24.1 22.1 272 | 273 237| 253 | 28.0| 24.8| 213]| 206
v % % % % % % % % % % % % %
afos
Ellltzre ? 418 | 392 | 380 378 | 372 332| 312| 343| 323]| 3.1 334 374 37.0
zﬁos % % % % % % % % % % % % %
Mas de 12.9 15.5 13.0 11.1 15.4 11.0 10.2 14.0 10.8 10.5 11.0 15.9 19.0
12 afios % % % % % % % % % % % % %
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Zona
Urbana Rural
Menos de 4 afios 24.6% 36.6%
Entre 5y 8 afios 21.3% 33.6%
Entre 9 y 12 afios 37.2% 25.3%
Mas de 12 aiios 16.8% 4.4%
Total 100.0% 100.0%
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Anexo 2. Proporcion de asalariados e independientes segiin el tamafio de la empresa

Numero de personas que Proporcion de asalariados e independientes
trabajan en la empresa (en Empleadores y trabajadores
Chile) Asalariados por cuenta propia

Una persona 7.3% 63.8%

2 a 5 personas 12.6% 30.8%

6 a 9 personas 6.6% 2.3%

10 a 49 personas 23.1% 2.2%

50 a 199 personas 17.8% 5%

200 y mas personas 32.7% 3%

Total 100.0% 100.0%

Anexo 3. Recodificacion ocupacion y educacion padre/hijo (encuestado)

Para comparar los tipos de ocupacion de los padres y los encuestados se tuvo que
estandarizar lo mas posible las respuestas de los encuestados.
El procedimiento efectuado para ello fue el siguiente:
1) Se recodifico la variable AUTB115A (trabajo del padre): categorias 1y 2
(patréon de 1 a 4 empleados y patron de mas de 5 empleados) se transformé
en “patron o empleador”.
Todo lo demas quedd igual, pero se excluyd “no trabajaba” y No sabe/no
recuerda.
2) Se recodifico la variable categoria ocupacional (CATEGP):
Los valores 3, 4 y 5 (Empleados u obreros de diversos tipos) se agruparon en
“Empleado u obrero.
Los valores 6 y 7 (trabajador servicio doméstico puertas adentro y afuera
respectivamente) se convirtid en “trabajador servicio doméstico”.
Todo lo demés qued6 igual, pero se excluyd la categoria “familiar no
remunerado”.
Ademas, para formar esta variable se utilizdo la opcidon “si se satisface la
condicién”: PARENTNU (Parentesco jefe de nticleo) = 1 (jefe de nucleo) 6 2
(Esposo/pareja).

El procedimiento para equiparar las respuestas respecto a los niveles educacionales fue
similar:
1) La variable AUTB114A qued6 practicamente igual. Sélo se agrupd las categorias
3 y 4 (Educacién técnico superior y universitaria respectivamente en “Educacion
universitaria y técnica superior”.
2) Se recodifico la variable ANOEST (afios de estudio aprobados): Menos de 8 = 1
(No estudio o no completo basica), de 8-11 =2 (Educacién basica completa), 12 =
3 (Educacion media técnica o cientifico-humanista completa), Mas de 12 afios =4
(técnica superior o universitaria -incluye postgrados-). Se gener6 esta variable en
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base al comando “si se satisface la condicion”: PARENTNU (Parentesco jefe de
nlcleo) = 1 (jefe de nucleo) 6 2 (Esposo/pareja).
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