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I. INTRODUCCIÓN. CARACTERIZACIÓN GENERAL 
 

La encuesta CASEN 2006 fue aplicada entre los meses de Noviembre y 
Diciembre de ese año. El tamaño de la muestra analizada constó de 268.873 personas y 
73.720 hogares, y su cobertura geográfica fue nacional. Así, la población total expandida 
fue 16.152.353, mientras que los hogares expandidos fueron 4.337.0661. Al dividir la 
muestra por sexos, se puede observar que la distribución de los encuestados es muy 
homogénea, constando de un 49% de hombres y un 51% de mujeres.   

 
Sexo 

 Frecuencia Porcentaje 
Hombre 7861046 48,7% 
Mujer 8293741 51,3% 
Total 16154787 100% 

 
Junto con la división de sexos es de vital importancia hacer la distinción entre 

personas y hogares, puesto que los resultados entregados por esta encuesta consideran un 
nivel u otro según el tipo de pregunta aplicada. En efecto, la unidad de estudio de esta 
encuesta son tanto el hogar como las personas que lo componen. 

En términos de representatividad, los resultados de esta encuesta son 
representativos tanto a nivel nacional como regional, distinguiendo además entre zonas 
urbanas y rurales. Al considerar estas unidades, se puede observar que las distribuciones 
porcentuales de cada región incluida en la muestra están en concordancia con la 
distribución poblacional. Así, por ejemplo, es posible observar que del total de casos, 
poco más del 40% de los encuestados pertenece a la región metropolitana y el 12% a la 
octava, mientras que sólo el 0,9% pertenecen a la duodécima región. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 CEPAL, Encuesta Calidad de Vida de los Hogares – CASEN 2006. Manual del usuario, División de 
Estadísticas y Proyecciones Económicas, Santiago, 2007. Para este informe se trabajará con los datos 
expandidos a nivel nacional. 
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Región 

 Frecuencia Porcentaje 
Región I 452880 2,8% 
Región II 519920 3,2% 
Región III 264179 1,6% 
Región IV 666769 4,1% 
Región V 1654568 10,2% 
Región VI 839881 5,2% 
Región VII 962481 6% 
Región VIII 1954012 12,1% 
Región IX 915148 5,7% 
Región X 1133794 7% 
Región XI 90783 0,6% 
Región XII 145097 0,9% 
Región Metropolitana 6555275 40,6% 
Total 16154787 100% 

 
De igual modo, al dividir los datos según zona es posible apreciar que más del 

61% de los encuestados vive en una zona definida como urbana y que el poco más del 
38% vive en una zona rural.  

Zona 
 Frecuencia Porcentaje 

Urbana 14077302 87,1% 
Rural 2077485 12,9% 
Total 16154787 100% 

 
 Teniendo en cuenta esta información, a continuación se procederá a analizar las 
principales conclusiones obtenidas del análisis de los datos de esta encuesta, teniendo 
como base los módulos definidos anteriormente como de importancia para un análisis de 
la estratificación social chilena2. Para esto es de vital importancia considerar las 
distinciones emergidas a nivel regional, ya que, posiblemente, mediante esa variable se 
puede dar cuenta de una serie de procesos (migraciones, desarrollo productivo 
diferenciado, cambios en la estructura laboral) que a nivel nacional no serían visibles 
directamente.  
 De igual manera, las distinciones resultantes de la variable género y de la 
segmentación urbano/rural serán consideradas como centrales en el análisis de los datos, 
en la medida en que mediante ella se podrían explicar una serie de variaciones, sobre todo 
en lo referido a la distribución de ingresos y de las de ciertas categorías ocupacionales. 
 
 
 
 

                                                 
2 Véase Análisis metodológico encuesta CASEN 2006. Además de los módulos allí presentados, en este 
informe se introduce el tema migraciones.  
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II. ANÁLISIS DE DATOS CASEN 2006 
 
 

1. Educación 
 

Si se comienza analizando los niveles de escolaridad de la población chilena, se 
puede apreciar que la mayoría posee (35,7%) entre 9 y 12 años de estudio o menos de 4 
años de estudios aprobados (26,2%)3. 

 
Años de estudio aprobados 

 Frecuencia Porcentaje 
Menos de 4 años 4199158 26,2% 
Entre 5 y 8 años 3677600 22,9% 
Entre 9 y 12 años 5733212 35,7% 
Más de 12 años 2445561 15,2% 
Total 16055532 100% 

 
 Al cruzar esta variable con el sexo, región y zona de los entrevistados se puede 
apreciar que, a excepción de la variable zona, no parecen haber grandes diferencias entre 
los años de estudio para hombres y mujeres y para cada una de las regiones. En efecto, 
tales diferencias son casi imperceptibles al dividir los años de estudio por sexo y región, y 
sólo se hacen más pronunciadas para la comparación entre zona urbano y rural. En este 
sentido se observa una sostenida diferenciación caracterizada por mayores niveles de 
educación en las zonas urbanas expresada, por ejemplo, en que las personas que tienen 
más de 12 años de estudio en el ámbito urbano son el 16,8%, casi cuatro veces más que la 
proporción de personas provenientes de una zona rural que han completado esa cantidad 
de años de estudio (4,4%). Tal fenómeno también se manifiesta a la inversa, ya que tal 
como se muestra en el siguiente gráfico, la proporción de personas con bajos niveles de 
estudios (menos de ocho años aprobados) son mucho más frecuentes en las zonas rurales 
que en las urbanas4.  
 

                                                 
3 Esta variable fue generada a partir de la variable “años de estudios aprobados” (ANOEST), creada por la 
CEPAL, y que considera valores entre 0 (cero años) y 20 (veinte años). 
4 Para ver en detalle estas tablas, véase Anexo 1.  
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Al analizar el tipo específico de estudio aprobado por todos los encuestados se 
observa que la gran mayoría de ellos –un 34,3%, para ser más precisos- completó sólo 
educación básica o preparatoria. Asimismo, en concordancia con lo visto en la tabla 
anterior, se observa que en segundo lugar se encuentran aquéllos que han completado su 
educación media (científico-humanista) o humanidades, con un 28,6% de los casos. 
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Tipo de estudio actual o último aprobado 
  Frecuencia Porcentaje 
Educación preescolar o 
parvularia 625741 3,9% 

Preparatoria (sistema 
antiguo) 1209076 7,5% 

Educación básica 4318404 26,8% 
Educación especial 
(diferencial) 66473 0,4% 

Humanidades (sistema 
antiguo) 633666 3,9% 

Educación media científico-
humanista 3985996 24,7% 

Técnica, comercial, 
industrial o normalista (sist. 
antiguo) 

164437 1% 

Educación media técnico-
profesional 1425641 8,8% 

Centro de formación 
técnica incompleta (sin 
título) 

81339 0,5% 

Centro de formación 
técnica completa (con título) 212701 1,3% 

Instituto profesional 
incompleto (sin título) 272799 1,7% 

Instituto profesional 
completo (con título) 347235 2,2% 

Educación universitaria 
incompleta (sin título) 784263 4,9% 

Educación universitaria 
completa (con título) 720659 4,5% 

Universitaria de postgrado 83789 0,5% 
Ninguno 1190734 7,4% 
Total 16122954 100% 

 
Ahora bien, si se considera sólo a aquellos que estaban estudiando al momento de 

aplicarse la encuesta se puede obtener información sobre, por ejemplo, la dependencia 
administrativa de los centros educacionales en los que estudian. En efecto, tal como se 
aprecia en la siguiente tabla, el 42% de los estudiantes chilenos (de todos los niveles) 
estudia en un establecimiento municipal. También es posible apreciar que el 32% estudia 
en un establecimiento particular subvencionado y sólo el 6% lo hace en uno particular no 
subvencionado.  

De la misma manera, respecto de los estudiantes de educación superior se puede 
decir que ellos llegan a ser el 15,7% del total de estudiantes de Chile (considerando a 
quienes estudian en Universidades, Institutos profesionales y Centros de formación 
técnica).  
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Zona Dependencia administrativa del 
colegio Urbana Rural Total 
Municipal 38,9% 67,9% 42,1% 
Particular subvencionada 33,4% 20,2% 32% 
Corporación de administración 
delegada 0,8% 0,6% 0,8% 

Particular no subvencionada 6,3% 3% 5,9% 
JUNJI 2,2% 1,3% 2,1% 
INTEGRA 0,8% 0,7% 0,8% 
Jardín o sala cuna del trabajo de 
la madre o padre 0,2% 0% 0,2% 

Otro centro educativo con 
subvención del Estado 0,6% .0,% 0,6% 

Universidad del consejo de 
rectores 6,7% 2,5% 6,3% 

Universidad privada 5,4% 1,4% 5% 
Instituto profesional 3,7% 1,6% 3,5% 
Centro de formación técnica 0,9% 0,4% 0,9% 
Total 100% 100% 100% 

 
 
 Al dividir estos resultados por zona geográfica se observan notables diferencias 
que apuntan a dar cuenta de la composición etárea de quienes se encuentran estudiando y 
viven en una zona urbana o rural. Por ejemplo, llama la atención la alta proporción de 
estudiantes de zonas rurales que estudian en colegios municipales (68% del total de 
estudiantes) y el bajo porcentaje de quienes viven en esas zonas y estudian en algún 
centro de educación superior universitario, técnico o profesional (5,9%). Esto no hace 
más que reafirmar una tendencia conocida, a saber: la necesaria emigración de las zonas 
rurales realizada por muchos estudiantes al momento de terminar su educación primaria.  
 
 

2. Empleo 
 
 Respecto de la información obtenida a partir de los datos del módulo “empleo” se 
pueden hacer varias observaciones relevantes5. Por ejemplo, es posible apreciar que la 
ocupación principal6 predominante en la estructura laboral chilena es “trabajadores no 
calificados” (vendedores ambulantes, personal doméstico, peones de la construcción, de 
la mina, de la manufactura, etc.), ya que en ella se desenvuelve un 23,2% de la población 
empleada. En segundo lugar, con porcentaje cercano al 16,1% de los casos, se encuentran 
aquéllas que agrupan a “oficiales, operarios, artesanos de artes mecánicas y otros” 
(electricistas, mecánicos, operarios de la construcción, artesanos de la madera, etc.). 
Además de estas categorías, también tiene una presencia importante la de los 

                                                 
5 Como es de suponer, todos estos cálculos están desarrollados sobre el número total de aquellas personas 
que fueron definidas como “ocupadas”. 
6 Por ocupación principal se entiende a aquélla que le reporta más ingresos a los individuos y a la cual ellos 
le dedican más tiempo.  
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“trabajadores de servicios y vendedores del comercio” (camareros, azafatas, vendedores 
de quioscos y mercados, etc.), con 15,4% de los casos7. 
 
 Ocupación principal 

 Frecuencia Porcentaje 
Fuerzas armadas 24500 0,4% 
Miembro poder ejecutivo, 
legislativo y directivos empresas 
públicas y privadas 

294611 4,5% 

Profesionales, científicos e 
intelectuales 563695 8,6% 

Técnicos y profesionales de nivel 
medio 513138 7,8% 

Empleados de oficina 572555 8,7% 
Trabajadores de servicios y 
vendedores comercio y mercados 1013207 15,4% 

Agricultores y trabajadores 
calificados agropecuarios y 
pesqueros 

354615 5,4% 

Oficiales, operarios, artesanos de 
artes mecánicas y otros 1057087 16,1% 

Operadores/montadores de 
instalaciones/maquinarias 631139 9,6% 

Trabajadores no calificados 1526911 23,2% 
Ocupaciones no bien 
especificadas 33787 0,5% 

Total 6585246 100% 
 

Al unir estas categorías ocupacionales con los años de estudio de los encuestados 
se observa una clara relación, al menos en la distribución de sus frecuencias y 
porcentajes.  En efecto, se puede observar que, por ejemplo, aquellos que tienen  doce o 
más años de estudio se desempeñan preferentemente en ocupaciones profesionales, 
científicas e intelectuales (32,7%), así como en ocupaciones técnicas y profesionales de 
nivel medio (19,7%).  

A este respecto, es interesante señalar que todos aquellos que tienen menos de 
doce años de educación, o sea, que tienen como máximo su educación secundaria 
terminada, se desempeñan preferentemente en trabajos no calificados. Esto se expresa en 
el hecho de que el 22,6% de los con entre nueve y doce años d educación se desempeñan 
en dichas actividades ocupacionales, mientras que el porcentaje para los con entre cinco y 
ocho años de y los con menos de cuatro años es, respectivamente, 40,8% y 46,9%. 
 
 
 
 

                                                 
7 La clasificación de las ocupaciones dentro de cada categoría presentada a continuación se realizó en base 
a la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones, de la OIT. Al respecto véase CEPAL, Encuesta 
Calidad de Vida de los Hogares – CASEN 2006. Manual del usuario, División de Estadísticas y 
Proyecciones Económicas, Santiago, 2007. 
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Años de estudio aprobados / Ocupación principal 

Años de estudio aprobados 

Ocupación principal 
Menos de 

4 años 
Entre 5 y 

8 años 
Entre 9 y 
12 años 

Más de 12 
años 

Fuerzas armadas 0,1% 1,0% 0,5% 0,6% 
Miembro poder ejecutivo, 
legislativo y directivos empresas 
públicas y privadas 

4,1% 3,9% 3,7% 6,4% 

Profesionales, científicos e 
intelectuales 0,1% 0,1% 0,3% 32,7% 

Técnicos y profesionales de nivel 
medio 0,5% 0,8% 5,4% 19,7% 

Empleados de oficina 1% 1,7% 11% 12,2% 
Trabajadores de servicios y 
vendedores comercio y 
mercados 

9,2% 11% 20,6% 10,9% 

Agricultores y trab. calificados 
agropecuarios y pesqueros 16% 11,2% 3,8% 0,8% 

Oficiales, operarios, artesanos 
de artes mecánicas y otros 15,9% 20,1% 18,9% 7,8% 

Operadores/montadores de 
instalaciones/maquinarias 6% 10,2% 12,7% 4,4% 

Trabajadores no calificados 46,9% 40,8% 22,6% 4% 
Ocupaciones no bien 
especificadas 0,3% 0,3% 0,6% 0,5% 

Total 100% 100% 100% 100% 
 

Al considerar la distribución de los empleados no ya en ocupaciones sino en rama 
de actividad, se observa que casi el del 27% de ellos trabaja en actividades asociadas a la 
venta de servicios comunales, sociales y personales, y que el 19,7% se encuentra 
empleado en la rama del comercio, hoteles y restaurantes. Por último, con un 13,5% de 
absorción del empleo, se encuentra en tercer lugar la rama de la industria manufacturera.  

Si se consideran esos datos segmentados por región, es posible observar que en la 
mayoría de ellas priman las actividades asociadas a la venta de servicios comunales, 
sociales y personales. Esto, salvo las regiones VI y VII, en donde la rama de actividad 
preponderante es la agricultura, caza y pesca, con casi un 33% de la fuerza de trabajo de 
cada región empleada en ella.  

De modo similar, al comparar la distribución de categorías ocupacionales por 
cada región se observa que en la gran mayoría de ellas parte importante de los empleados 
está ocupado como trabajadores no calificados, salvo la duodécima región, en donde el 
porcentaje de los trabajadores de servicios y comercio es mayoritario, junto al de los 
operadores y montadores de maquinaria y al de los trabajadores no calificados, todo los 
cuales son cercanos al 17,5%.  

En este sentido, llama la atención que en las regiones donde predominan 
actividades agrícolas (la sexta y la séptima) exista una gran cantidad de fuerza de trabajo 
no calificada –cercana al 34%- bastante más alta que el porcentaje nacional (23,2%). Esto 
hace suponer que gran parte de los empleos generados en estas regiones, ligados 
obviamente al rubro agrícola, son de muy baja calificación y estarían sometidos –según 
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se debería deducir de la forma de trabajo agrícola- a relaciones laborales ligadas 
fundamentalmente al trabajo temporal. 
 

Rama de actividad 
  Frecuencia Porcentaje 
Actividades no bien 
especificadas 69132 1% 

Agricultura, caza, silvicultura y 
pesca 821806 12,5% 

Explotación de minas y canteras 
 111111 1,7% 

Industrias manufactureras 889232 13,5% 
Electricidad, gas y agua 34862 0,5% 
Construcción 612832 9,3% 
Comercio (por mayor y por 
menor), restaurantes y hoteles 1294919 19,7% 

Transporte, almacenamiento y 
comunicaciones 504358 7,7% 

Establecimientos financieros, 
seguros, inmuebles y servicios a 
empresas 

477685 7,3% 

Servicios comunales, sociales y 
personales 1769308 26,9% 

Total 6585246 100 % 
 
 
  
 
 
 
 
 



Región Rama de 
actividad I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII R. M. 
Actividades no 
bien 
especificadas 

1% 2,3% 0,9% 0,4% 0,7% 0,4% 0,4% 0,5% 0,2% 0,6% 0,4% 0% 1,6% 

Agricultura, 
caza, silvicultura 
y pesca 

7,4% 1,7% 14,3
% 

22,1
% 

12,2
% 

32,2
% 

34,3
% 

15,7
% 

25,7
% 

23,4
% 

19,3
% 7,4% 3,6% 

Explotación de 
minas y canteras 3,5% 11,3

% 
17,4

% 6,1% 1,8% 3,7% 0,5% 0,4% 0,3% 0,1% 1,9% 2% 0,5% 

Industrias 
manufactureras 

10,1
% 

10,7
% 7,7% 7,7% 11,3

% 14% 10,3
% 

14,9
% 

11,6
% 

13,7
% 

12,7
% 12% 15,4

% 
Electricidad, gas 
y agua 0,4% 0,6% 0,2% 0,4% 0,6% 0,5% 0,5% 0,5% 0,6% 0,5% 0,4% 0,4% 0,5% 

Construcción 6,9% 10,2
% 8,6% 9,2% 10,7

% 7,9% 6,8% 9,5% 9,2% 9,4% 11,2
% 9,6% 9,5% 

Comercio (por 
mayor y por 
menor), 
restaurantes y 
hoteles 

25,5
% 

21,1
% 

18,2
% 

17,5
% 

19,7
% 

13,8
% 16% 18,1

% 
17,6

% 
16,9

% 
18,5

% 
18,7

% 
21,7

% 

Transporte, 
almacenamiento 
y 
comunicaciones 

11,7
% 

10,3
% 6,5% 8,8% 8,7% 5,6% 5% 7,2% 5,6% 6,9% 8,2% 9,1% 8% 

Establ. 
financieros, 
seguros, 
inmuebles y 
serv. a empresas 

5% 7,1% 4% 4,1% 5,6% 3,8% 4,3% 5,3% 4,4% 3,8% 2,3% 5,6% 10,4
% 

Servicios 
comunales, 
sociales y 
personales 

28,6
% 

24,7
% 

22,4
% 

23,7
% 

28,5
% 

18,1
% 

21,9
% 

27,9
% 

24,8
% 

24,6
% 

25,1
% 

35,2
% 

28,9
% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Región 

Ocupación principal I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
R. 
M. 

Fuerzas armadas 0,9% 1,1% 0% 0% .6% .1% .3% .5% .0% .2% 1.1% 3.4% .3% 
Miembro poder 
ejecutivo, legislativo 
y directivos empresas 
públicas o privadas 

5,7% 4,2% 4,8% 3,8% 4% 3% 4,2% 4,6% 3,8% 4,5% 5,5% 3,5% 4,8% 

Profesionales, 
científicos e 
intelectuales 

6% 7,3% 7,4% 5,3% 6,7% 5% 6,8% 8,6% 7,5% 6,7% 5,3% 7,9% 10,7
% 

Técnicos y 
profesionales de nivel 
medio 

7,3% 7,7% 7,1% 5,4% 8,1% 4,8% 4,7% 6,5% 5,4% 4,8% 5,4% 8,3% 9,8% 

Empleados de oficina 10,1
% 9,8% 6,6% 6,8% 8,1% 6,3% 5,7% 7,2% 5,9% 6,5% 7,3% 7,5% 10,7

% 
Trabajadores de 
servicios y 
vendedores comercio 
y mercados 

16,5
% 

15,6
% 

13,1
% 

13,3
% 16% 11,4

% 
12,7
% 

14,3
% 

13,8
% 

14,2
% 

14,2
% 

17,8
% 

16,8
% 

Agricultores y 
trabajadores 
calificados 
agropecuarios y 
pesqueros 

4,6% 1% 5,1% 9,3% 4,8% 9,2% 9,8% 6,7% 13,7
% 

13,6
% 

15,4
% 6,8% 1,8% 

Oficiales, operarios, 
artesanos de artes 
mecánicas y otros 

15,8
% 20% 20,2

% 
16,2
% 17% 15,1

% 12% 16,8
% 16% 17,2

% 
14,7
% 

17,6
% 

15,7
% 

Operadores/montado
res de 
instalaciones/maquin
arias 

10,7
% 

13,4
% 

13,5
% 10% 9,2% 11,5

% 7,9% 10,8
% 8,2% 10,6

% 
11,3
% 9,6% 8,8% 

Trabajadores no 
calificados 

22,2
% 

18,5
% 22% 29,7

% 
25,4
% 

33,5
% 

35,7
% 

23,6
% 

25,5
% 

21,5
% 

18,4
% 

17,5
% 

19,8
% 

Ocupaciones no bien 
especificadas 0,1% 1,4% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2% 0,1% 0,4% 0,1% 0,3% 1,3% 0% 0,8% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
 



a) Caracterización del tipo trabajo 
 

Al indagar más detalladamente sobre el tipo de trabajo en el cual se ubican los 
encuestados es posible observar, a partir de los datos de la siguiente tabla, que el 24,3% 
de los ocupados se emplea en empresas con más de 200 trabajadores (grandes empresas). 
Esto demuestra la importancia que tiene este tipo de empresas en la generación de 
empleo. Ahora bien, también existe un porcentaje no despreciable de sujetos que se 
emplean en microempresas (de 2 a 9 empleados) que es de 23,4%.  
 

¿Cuántas personas trabajan en total en esta empresa (en Chile)? 
  Frecuencia Porcentaje 
Una persona 1267836 21,3% 
2 a 5 personas 1067323 17,9% 
6 a 9 personas 329470 5,5% 
10 a 49 personas 1053999 17,7% 
50 a 199 personas 794227 13,3% 
200 y más personas 1450433 24,3% 
Total 5963289 100% 

 
Si ahora se consideran los datos de la siguiente tabla se puede observar que la 

gran mayoría de los ocupados trabaja como empleado u obrero del sector privado 
(60,3%). De modo similar, es posible apreciar que un 20,3% trabaja por cuenta propia, 
valor bastante importante considerando los bajos porcentajes de las otras categorías 
(expresadas, por ejemplo, en que sólo un 6,3% de los ocupados trabaja como empleado u 
obrero del sector público).  
 
 En ocupación principal usted trabaja como: 

  Frecuencia Porcentaje 
Patrón o empleador 202011 3,1% 
Trabajador por cuenta 
propia 1339277 20,3% 

Empleado u obrero del 
sector público (Gob. 
central o municipalidad) 

414189 6,3% 

Empleado u obrero de 
empresas públicas 160538 2,4% 

Empleado u obrero del 
sector privado 3969448 60,3% 

Servicio doméstico 
puertas adentro 45429 0,7% 

Servicio doméstico 
puertas afuera 322759 4,9% 

Familiar no remunerado 61614 0,9% 
Fuerzas armadas y de 
orden 69980 1,1% 

Total 6585246 100% 
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En base a las categorías de la tabla anterior en la encuesta CASEN se divide entre 
trabajadores asalariados e independientes. Dentro de estos últimos se consideran los casos 
agrupados de los “trabajadores por cuenta propia” más los de los “patrones o 
empleadores”. Por su parte, dentro de los asalariados se considera a todas las demás 
categorías a excepción de los que trabajan como “familiar no remunerado”, los cuales se 
excluyen de los cálculos. 
 De este modo, si uno procede a dividir a los ocupados entre trabajadores 
asalariados e independientes/empleadores, es posible apreciar que en Chile el 76,4% de 
ellos trabaja como asalariado y el 23,7% restante lo hace como independiente o como 
empleador. Ahora bien, al cruzar la categoría “Empleadores y trabajadores por cuenta 
propia” con el tamaño de la empresa en la que se desarrolla el proceso laboral, queda de 
manifiesto la alta proporción de no asalariados que trabaja por cuenta propia. En efecto, 
según muestra el gráfico, más del 63% de ellos trabaja como autoempleados, mientras 
que más del 30% es empleador de empresas con entre dos y cinco empleados. Por el 
contrario, sólo el 0,8% declara ser empleador de una mediana o gran empresa (es decir, 
con más de 50 trabajadores). Del mismo modo, respecto de los asalariados se observa que 
la mayoría de ellos trabaja en grandes empresas o en pequeñas empresas (con entre 10 y 
49 empleados)8. 

Proporción de asalariados e independientes 

  Frecuencia Porcentaje 
Asalariados 4982343 76,4% 
Empleadores y trabajadores 
por cuenta propia 1541288 23,6% 

Total 6523632 100% 
 

Porcentaje de trabajadores según tamaño de la empresa
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Tener en cuenta esta distinción entre trabajadores asalariados en independientes es 
muy importante, ya que en la encuesta CASEN una parte importante de los resultados del 
módulo de ingresos opera en base a ella.  
 
 
 

                                                 
8 Para apreciar los resultados exactos de este cruce véase anexo 2. 
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b) Caracterización del trabajo asalariado 
 
 Considerando sólo aquellos casos que se definen como asalariados se puede 
analizar las características específicas que en la actualidad tiene este tipo de trabajo. Entre 
éstas se encuentra, por ejemplo, el tipo de contrato que define la relación laboral. Al 
respecto, se observa que el 76,5% de los trabajadores afirma tener contrato su laboral 
firmado, mientras que casi el 20% declara no tener contrato. Asimismo, existe 2,1% que 
señala que tiene contrato pero que aún no lo ha firmado y un 1,1% que señala no 
acordarse si firmó o no contrato. 
 

En su trabajo actual principal, ¿tiene contrato de trabajo? 

  Frecuencia Porcentaje 
Sí, firmó 3813735 76,5% 
Sí,  pero no ha firmado 104477 2,1% 
No tiene 990055 19,9% 
No se acuerda o no 
sabe si firmó contrato 55918 1,1% 

No sabe 18159 0,4% 
Total 4982343 100% 

 
 

Lo expresado en la tabla anterior se presenta de modo más claro a continuación. 
En el siguiente gráfico, en efecto, se distinguió entre aquéllos que señalaron tener 
contrato (aun cuando no lo hayan firmado) y aquéllos que no, excluyendo a los que 
afirmaron no saber o no acordarse de su situación contractual. Así, en términos más 
simples se puede decir que el 79,8% de los trabajadores asalariados tiene contrato de 
trabajo en su empleo principal, mientras que el 20,2% no tiene.  
 

Contrato de trabajo

79.8

20.2

0 20 40 60 80 100

¿Tiene contrato

de trabajo en su

empleo actual?

Porcentaje

No

Sí

 
 

En relación a lo anterior, en la siguiente tabla se aprecia que el 66,7% de los 
trabajadores asalariados tiene, en su ocupación principal, un contrato a plazo indefinido. 
Por su parte, el 15% tiene uno que es por obra, faena o servicio, y un 14,3% tiene uno a 
plazo fijo. 
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En su actual empleo principal, su relación contractual es… 

  Frecuencia Porcentaje 
Plazo indefinido 3296683 66,7% 
Plazo fijo 705725 14,3% 
Por obra, faena o 
servicio 748463 15,1% 

De aprendizaje 40589 0,8% 
Servicios transitorios 151906 3,1% 
Total 4943366 100% 

  
Al cruzar estas últimas tablas con la distribución regional de la fuerza de trabajo 

se observan algunas tendencias importantes de destacar. Por ejemplo, se puede observar 
que en las regiones cuarta y séptima existen las menores proporciones de trabajo 
asalariado con contrato laboral, mientras que, por el contrario, es en la duodécima región 
en donde existen los mayores niveles de relaciones laborales mediadas por la existencia 
de un contrato de trabajo. 

Del mismo modo, y en concordancia con las observaciones hechas respecto de la 
diferenciación regional de las actividades ocupacionales y productivas, es posible 
observar –al analizar en términos más específicos las relaciones contractuales- que en las 
regiones sexta y séptima existe los niveles más bajos de fuerza de trabajo contratada 
indefinidamente, ya que en estos casos el porcentaje de trabajadores cuya actividad está 
regulada por contratos de plazo indefinido es cercana al 52%, valor muy por debajo de la 
media nacional (66,7%).  

Como contraparte de esta situación, también se observa que estas mismas 
regiones existen los mayores niveles de trabajadores contratados “por obra, faena o 
servicio”, que son casi el doble de la media porcentual nacional. En efecto, en ambas 
regiones existe un 28% de trabajadores asalariados contratados por obra, faena o 
servicios, mientras que a nivel nacional ese porcentaje alcanza sólo al 15,1%.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Región 
En su actual 
empleo 
principal, 
¿tiene 
contrato de 
trabajo? I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII R. M. 
Sí 80% 84% 85% 73,6% 77,4% 81,5% 75,5% 78,7% 78,5% 79,3% 85,7% 86,1% 81% 
No 20% 16% 15% 26,4% 22,6% 18,5% 24,5% 21,3% 21,5% 20,7% 14,3% 13,9% 19% 
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
 
 
 
 

Región 
En su actual 
empleo principal, 
su relación 
contractual es… I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII R. M. 
Plazo indefinido 62% 70,5% 59,3% 56,5% 64,9% 52,3% 51,5% 61% 60,1% 64,5% 59% 69,6% 74,4% 
Plazo fijo 23,3% 15,1% 18,4% 15,8% 14,7% 16,6% 16,6% 17,3% 16,4% 18% 26,3% 13,7% 11,2% 
Por obra, faena o 
servicio 12.2% 9,1% 17,8% 24,6% 17,5% 28% 28,1% 18,1% 18,8% 12,9% 10,6% 11,9% 10,4% 

De aprendizaje 1,3% 0,8% 1,3% 0,9% 0,5% 0,4% 0,7% 0,8% 0,7% 1% 0,1% 0% 1% 
Servicios 
transitorios 1,3% 4,6% 3,3% 2,1% 2,5% 2,6% 3,2% 2,9% 4% 3,7% 4% 4,8% 3,1% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
 



c) Ocupación secundaria 
 
 Hasta ahora se han analizado los resultados referentes al trabajo principal de los 
sujetos. Por eso, a continuación se presentan los datos asociados a un par de preguntas 
referentes a la ocupación secundaria que algunos sujetos desarrollan. En este contexto, 
según la siguiente tabla, sólo el 5,5% de la población económicamente activa empleada 
declara tener una ocupación aparte de la desarrollada como principal.  
 

¿Tiene otra u otras ocupaciones además del trabajo…? 
  Frecuencia Porcentaje 
Sí 357423 5,5% 
No 6126315 94,5% 
Total 6483737 100% 

 
 A partir de esto, si se considera sólo a aquellos sujetos que tienen una ocupación 
secundaria es posible observar que, en su gran mayoría, dicha ocupación es desempeñada 
como trabajador por cuenta propia. En efecto, en el siguiente cuadro se observa que el 
62,4% de los trabajadores que poseen una ocupación secundaria realiza dicha ocupación 
como trabajador independiente, mientras que el 21,5% la hace en calidad de empleado u 
obrero del sector privado.  
 

En ocupación secundaria usted trabajo como: 

  Frecuencia Porcentaje 
Patrón o empleador 24598 7,1% 
Trabajador por cuenta propia 217719 62,4% 
Empleado u obrero del sector 
público (Gob. central o 
municipalidades) 

9146 2,6% 

Empleado u obrero de empresas 
públicas 6895 2% 

Empleado u obrero del sector 
privado 74843 21,5% 

Servicio doméstico puertas adentro 497 0,1% 
Servicio doméstico puertas afuera 10868 3,1% 
Familiar no remunerado 3978 1,1% 
Fuerzas armadas y de orden 198 0,1% 
Total 348742 100% 

 
 

3. Ingresos 
 

Los resultados del módulo ingreso distinguen dos niveles de análisis: las personas 
y los hogares. Por eso, los datos presentados a continuación están estructurados a partir 
de tal distinción, considerando muchas veces características y variables que pueden ser 
disímiles en uno u otro caso, tal como ocurre –por ejemplo- con las variables 
relacionadas a los “jefes de hogar” y con el cálculo del ingreso per cápita, las cuales son 
la base del análisis a nivel de los hogares, pero no de los resultados considerados al nivel 
de las personas. 
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a) Nivel personas 

 
Para partir se puede observar que el ingreso autónomo promedio de las personas 

es de $328.724 y el del ingreso total es de $294.1479. 
 

  N Mínimo Máximo Promedio Desv. Estándar 
Ingreso autónomo 8114015 34 63.924.980 328.724 632.708 
Ingreso total 9175061 42 63.924.980 294.147 603.068 

 
Si ahora se divide ingreso autónomo10 entre las categorías “asalariados” y 

“empleadores e independientes” se aprecia que el promedio de estos últimos es de 
$601.800, casi el doble del ingreso total promedio de los asalariados, el cual es $311.100.  

Ahora bien, es necesario mirar con cautela estos resultados porque el hecho de 
que bajo la categoría “empleadores y trabajadores por cuenta propia” se englobe a una 
amplia gama de trabajos (desde grandes empresarios hasta trabajadores independientes 
prestadores de servicios) hace que el promedio de este grupo se vea estimado 
confusamente. Esto se expresa en la amplitud de los rangos que es posible apreciar en 
esta categoría (ver valores máximos y mínimos) y, especialmente, en la desviación 
estándar, la cual llega a ser de más de $1.100.000, es decir, tres veces la del promedio de 
ingreso de los trabajadores asalariados. Este valor nos demuestra, a fin de cuentas, el alto 
grado de dispersión existente en este grupo o, lo que es lo mismo, su alto grado de 
heterogeneidad interna. 
 

Ingreso autónomo 
  N Mínimo Máximo Promedio Desv. Estándar 
Asalariados 4982343 505 20.907.000 311.075 424.393 
Empleadores y trabajadores 
por cuenta propia 1541288 42 63.924.980 601.842 1.135.882 

 
 
 Por esta razón puede resultar más conveniente observar el ingreso autónomo 
según la categoría ocupacional y el ingreso autónomo de los empleadores/trabajadores 
por cuenta propia según el tamaño de la empresa en la que se desenvuelven, ya que así es 
posible observar diferencias importantes en cada una de dichas categorías.  

Por ejemplo, respecto de la categoría ocupacional se observa que los ingresos 
promedios más altos son los pertenecientes a la categoría “miembros del poder ejecutivo, 
legislativo y directivos de empresas públicas y privadas” ($1.142.800 al mes) y a los 
“profesionales, científicos e intelectuales” con $937.000 al mes. Asimismo se observa 
que las categorías con menores ingresos son los “trabajadores no calificados”, con 
                                                 
9 Recordar que por ingreso autónomo se entiende a todos los beneficios extraídos al mes por concepto de  
las actividades laborales asalariadas o independientes (salario monetario, bonificaciones, arriendos, 
prestaciones de servicios, etc.), mientras que por ingreso total se define como la suma del ingreso autónomo 
más los subsidios monetarios entregados por el Estado. Hay que tener en cuenta, también, que los cálculos 
efectuados acá están hechos en base a los ingresos ajustados.  
10 Se ha decidido usar al ingreso autónomo como base de las siguientes comparaciones debido a que éste –
en su cálculo a nivel de hogares- es el comúnmente utilizado para la mayoría de los análisis, tales como, 
por ejemplo, la generación de quintiles.   
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$169.000 al mes, y los “trabajadores de servicio y vendedores del comercio y mercados”, 
con un ingreso mensual total de $254.000.  

 
Ocupación principal / Ingreso autónomo 

Ingreso autónomo 
  N Promedio Desv. Estándar 
Fuerzas armadas 24500 532.996 474.167 
Miembro poder ejecutivo, 
legislativo y directivos empresas 
público/privada 

294611 1.142.785 1.735.868 

Profesionales, científicos e 
intelectuales 563695 937.041 1.282.709 

Técnicos y profesionales de nivel 
medio 513138 542.883 679.554 

Empleados de oficina 572555 294.571 248.275 

Trabajadores de servicios y 
vendedores comercio y mercados 1013207 253.854 316.302 

Agricultores y trabajadores 
calificados agropecuarios y 
pesqueros 

354615 273.713 409.817 

Oficiales, operarios, artesanos de 
artes mecánicas y otros 1057087 306.104 371.145 

Operadores/montadores de 
instalaciones/maquinarias 631139 341.687 384.235 

Trabajadores no calificados 1526911 168.988 139.854 
Ocupaciones no bien especificadas 33787 394.596 483.060 
Total 6585246 378.701 674.078 

 
 

En relación a los ingresos de los trabajadores independientes (empleadores y 
trabajadores por cuenta propia) se aprecia una clara segmentación según la dimensión de 
la unidad productiva, en la medida en que mientras más aumenta el tamaño de la 
empresa, más tienden a aumentar los ingresos (al menos si se consideran los datos hasta 
quienes trabajan en empresas con menos de 200 trabajadores). Así, por ejemplo, el 
ingreso promedio de un empleador que tenga entre 2 y 5 personas a su cargo es de 
$714.200, mientras que el de uno que tenga a entre 50 y 199 trabajadores es de 
$3.502.000.  

Por eso es que el simple análisis del ingreso promedio de este grupo ($601.903) 
tiende a ocultar la alta heterogeneidad que existe en su interior. En este sentido, hay que 
decir que el bajo promedio del ingreso total de este grupo –si se lo compara con los altos 
valores observados para los empleadores de las grandes empresas- se explica por la gran 
cantidad de trabajadores por cuenta propia existentes en la actualidad, los cuales cuentan 
con los menores niveles de ingresos dentro de este segmento. 

De ahí que la utilización de la pura la división entre trabajadores asalariados e 
independientes sea a lo menos problemática, ya que, como se ha dicho, dentro de estos 
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últimos existe una gran variabilidad interna que nubla la posibilidad de efectuar 
comparaciones precisas. 
 

Ingreso autónomo para empleadores y trabajadores por cuenta propia / tamaño empresa 

Ingreso total 
Tamaño de la empresa de 
los empleadores/ 
trabajadores 
independientes N Promedio Desv. Estándar 
Una persona 946288 402.875 599.549 
2 a 5 personas 456466 714.183 1.133.095 
6 a 9 personas 34037 1.613.280 1.861.178 
10 a 49 personas 33336 2.448.554 3.018.637 
50 a 199 personas 7819 3.502.115 4.917.537 
200 y más personas 4487 2.868.529 3.940.593 

 
Como es de suponer, esta tendencia se repite al cruzar el ingreso autónomo 

mensual con los años de estudios aprobados. Ahora bien, en este caso se puede apreciar 
que existe una gran diferencia entre estudiar estudios secundarios y seguir una carrera 
técnica profesional o universitaria. En efecto, según muestra el siguiente gráfico, no 
existen grandes diferencias, en el ingreso mensual autónomo, entre estudiar menos de 
cuatro u ocho años. De igual manera, no existe gran diferencia entre estudiar entre cinco 
y ocho años y estudiar menos de doce años (o sea, entre terminar o no la educación 
media), ya que el ingreso autónomo aumenta de $196.000 aproximadamente a un poco 
más de $270.000.  

El punto de inflexión se encuentra, en este contexto, en estudiar más de doce 
años, es decir, en terminar la educación media y seguir –posiblemente- una carrera de 
nivel terciario, ya que con esos años de estudio aprobados el ingreso aumenta a más del 
doble del relacionado con el haber estudiado un nivel secundario. Este aumento se 
expresa en que el ingreso autónomo promedio de este último grupo es de $670.000 
aproximadamente.  
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b) Nivel hogares 
 

Si ahora se analizan los datos del ingreso a nivel de los hogares se tiene que 
agregar una nueva variable de importancia: el ingreso per cápita11.  

En la siguiente tabla se muestran los ingresos promedios mensuales de los hogares 
chilenos. En ella es posible observar que el ingreso autónomo promedio es de $666.200, 
el total es de $706.70012 y el per cápita es de $177.000 
 

  N Mínimo Máximo Promedio Desv. Estándar 
Ingreso autónomo 16154787 0 65.115.823 666.177 1.031.369 
Ingreso total 16154787 0 65.211.475 706.746 1.049.020 
Ingreso per cápita  16154787 0 32.128.700 176.978 306.549 

 
 
Al cruzar estos datos por la zona (rural o urbana) en la que se ubican los hogares 

se observan diferencias importantes expresadas, por ejemplo, en el hecho que el ingreso 
total de los hogares urbanos es de $741.600, mientras que el de los rurales es de 
$470.670. Esto se traduce en que el ingreso per cápita de los hogares urbanos sea de 
$186.100, mientras que el de los rurales sea de $115.200. 

 
Zona / Ingresos 

Ingreso 
autónomo 

Ingreso 
total 

Ingreso 
per cápita 

Zona Promedio Promedio Promedio 
Urbana 700.486 741.586 186.097 
Rural 433.689 470.670 115.187 
Total 666.177 706.746 176.978 

 
En relación a la distribución de ingresos por regiones, en la siguiente tabla se 

muestra que la región que tiene hogares con menor ingreso promedio (ingreso total) es la 
VII ($499.800), seguida de cerca por la IX que tiene una media del ingreso del hogar de 
$501.000. De modo similar, las regiones que presentan mayores promedios de ingreso a 
nivel del hogar son la Metropolitana ($899.200) y la II ($877.800).  

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
11 El ingreso per cápita se calcula como el cuociente entre el ingreso total del hogar y el número de 
personas que viven en él, o sea, como: ingreso total hogar / número personas en el hogar.  
12 En este caso el ingreso total se calcula no solamente como la suma del ingreso autónomo más los 
subsidios (como se hacía para el ingreso total de las personas), sino que se le agrega a tal suma el concepto 
de ingresos por “alquiler imputado”, es decir, los beneficios monetarios obtenidos por una familia por su 
condición de propietarios de una vivienda. 
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Región / Ingresos 
Ingreso 

autónomo 
Ingreso 

total 
Ingreso 

per cápita  
  Promedio Promedio Promedio 
Región I 565.317 600.502 151.727 
Región II 826.704 877.758 187.757 
Región III 699.868 735.778 174.046 
Región IV 519.396 556.303 130.026 
Región V 550.239 586.273 147.453 
Región VI 520.625 552.680 137.510 
Región VII 470.155 499.766 125.055 
Región VIII 489.205 526.936 130.487 
Región IX 464.091 501.003 125.621 
Región X 539.766 581.088 149.208 
Región XI 591.046 633.524 169.115 
Región XII 709.168 753.181 216.248 
Región Metropolitana 853.595 899.233 227.965 
Total 666.177 706.746 176.978 

 
 

Parte importante de la información obtenida a nivel de hogares depende de las 
características que presentan el jefe de hogar. Según se observa en las tablas de más 
abajo, en Chile existe una gran mayoría de hogares (casi el 74%) cuya principal fuente de 
sustento es una persona de sexo masculino. Además, se aprecia que las ocupaciones 
donde los jefes de hogar se emplean preferentemente son en trabajos no calificados 
(22%). 

Sexo del jefe de hogar 
 Frecuencia Porcentaje 
Hombre 11906370 73,7% 
Mujer 4248417 26,3% 
Total 16154787 100% 
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Ocupación principal del jefe de hogar 

 Frecuencia Porcentaje 
Fuerzas armadas 60266 0,5% 
Miembro poder ejecutivo, 
legislativo y directivos 
empresas públicas/privadas 

705582 5,9% 

Profesionales, científicos e 
intelectuales 901543 7,5% 

Técnicos y profesionales de 
nivel medio 793819 6,6% 

Empleados de oficina 696354 5,8% 
Trabajadores de servicios y 
vendedores comercio y 
mercados 

1245478 10,4% 

Agricultores y trabajadores 
calificados agropecuarios y 
pesqueros 

844023 7,1% 

Oficiales, operarios, 
artesanos de artes mecánicas 
y otros 

2390615 20% 

Operadores/montadores de 
instalaciones/maquinarias 1641613 13,7% 

Trabajadores no calificados 
2637244 22% 

Ocupaciones no bien 
especificadas 51674 0,4% 

Total 11968210 100% 
 
A cruzar estas características de los jefes de hogar con los distintos tipos de 

ingresos es posible apreciar bastantes diferencias. Por ejemplo, se puede observar que en 
un hogar con un “jefe” de sexo masculino el ingreso promedio (total) es de $760.800 y el 
ingreso per cápita es de $185.700, mientras que en uno con una jefa de sexo femenino el 
ingreso total promedio es de $555.300 y el per cápita es de $152.700. 

 
Sexo Jefe de Hogar / Ingresos 

Ingreso 
autónomo 

Ingreso 
total 

Ingreso per 
cápita  

Sexo Jefe de Hogar Promedio Promedio Promedio 
Hombre 719.568 760.796 185.656 
Mujer 516.547 555.270 152.658 
Total 666.177 706.746 176.978 

 
 
 Si ahora se observan los datos resultantes del cruce entre los ingresos del hogar y 
la ocupación del jefe/a de hogar se observa que las categorías ocupacionales con mayores 
ingresos son –como se debe suponer- la de los “profesionales, científicos e intelectuales” 
y la de los “miembros del poder ejecutivo, legislativo y directivos de empresas”. Del 
mismo modo, es posible apreciar que los hogares con menos ingresos mensuales son 
aquéllos cuyo jefe/a de hogar es un trabajador no calificado.  
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Ocupación principal del jefe de hogar / Ingresos 

Ingreso 
autónomo 

Ingreso 
total 

Ingreso per 
cápita 

Categoría ocupacional del jefe de hogar Promedio Promedio Promedio 
Fuerzas armadas 923.171 961.264 258.931 
Miembro poder ejecutivo, legislativo y 
directivos empresas públicas y privadas 1.939.119 2.008.892 498.804 
Profesionales, científicos e intelectuales 1.964.099 2.036.740 557.535 
Técnicos y profesionales de nivel medio 1.068.695 1.113.956 301.618 
Empleados de oficina 

656.964 696.958 176.946 
Trabajadores de servicios y vendedores 
comercio y mercados 585.583 617.414 154.926 
Agricultores y trabajadores calificados 
agropecuarios y pesqueros 496.465 530.634 124.280 
Oficiales, operarios, artesanos de artes 
mecánicas y otros 576.341 608.280 142.016 
Operadores/montadores de 
instalaciones/maquinarias 618.847 651.654 148.045 
Trabajadores no calificados 

369.453 397.849 91.981 
Ocupaciones no bien especificadas 

1.005.544 1.059.786 234.961 
Total 757.738 795.937 197.853 

 
 
 Siguiendo con la lógica de la tabla anterior, en la siguiente se puede observar que 
el nivel educacional del jefe de hogar afecta enormemente los ingresos mensualmente 
recibido. En este sentido, al igual que en el cruce años de estudio/ingreso, realizado 
anteriormente, se aprecia un claro punto de inflexión entre tener más y menos de doce 
años de estudio, ya que –según se muestra en el cuadro de abajo- al completar un nivel de 
educación post secundario el ingreso del hogar aumenta a más del doble en relación al 
obtenido con un jefe de hogar con menos de 12 años.  
 

Años de estudio del jefe de hogar / Ingresos 
Ingreso 

autónomo 
Ingreso 

total 
Ingreso 

per cápita Años de estudio 
del jefe de hogar Promedio Promedio Promedio 
Entre 0 y 4 años 378.045 421.382 96.213 
Entre 5 y 8 años 431.683 467.445 109.993 
Entre 9 y 12 años 592.395 626.218 152.962 
Más de 12 años 1.402.333 1.461.227 391.990 
Total 666.258 706.825 177.001 
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4. Temas emergentes 
 
 En este módulo se abordarán dos temas fundamentales, migración y biografía 
autorreportada, los cuales si bien no son muy profundos en los datos que entregan, 
merecen ser tratados porque presentan información que puede ser de utilidad para 
entender dinámicas que comúnmente no han sido abordadas en la encuesta CASEN. 
   

a) Migraciones 

 
Para comenzar, es posible observar que una parte importante de la población se 

encuentra viviendo en una comuna distinta a la que vivió su madre. Más específicamente, 
casi el 45% declara que su madre vivía en otra comuna, mientras que poco más del 54% 
afirma que ella vivía en la misma comuna, al momento de nacer, donde reside 
actualmente.  
 

Cuando nació, ¿en qué comuna o lugar vivía su madre? 
  Frecuencia Porcentaje 
En esta comuna 8729950 54,4% 
En otra comuna 7161536 44,6% 
En otro país 154679 1% 
Total 16046165 100% 

 
Respecto de los procesos migratorios más recientes dentro del país, en la siguiente 

tabla se muestra que sólo el 8,4% de los chilenos vivía en una comuna distinta a la que 
reside actualmente a comienzos del año 2002, mientras el 91% vivía, en esa fecha, en la 
misma comuna en la que reside en la actualidad.  

 
¿En que comuna o lugar vivía Ud. en Abril de 2002? 

  Frecuencia Porcentaje 
En esta comuna 13641413 91,1% 
En otra comuna 1261410 8,4% 
En otro país 67246 0,4% 
Total 14970068 100% 
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Como esta información no es muy precisa, a continuación se muestran estos datos 

segmentados por zona geográfica y por región. Según se aprecia, la gran mayoría de 
quienes señalan haber nacido en otras comunas se encuentran viviendo, en la actualidad, 
en zonas urbanas (47,2%). Esto queda de manifiesto, también, en el hecho de que el 
porcentaje más alto de quienes responden a esta pregunta (58,8%) se encuentra en la 
Región Metropolitana. De modo similar, ante la pregunta por el lugar de residencia en el 
año 2002, se puede observar que las regiones primera, duodécima y Metropolitana son las 
que presentan más porcentajes –todos cercanos al 10%- de personas que señalan que en 
esa fecha vivían en otra comuna. Por su parte, al dividir estas últimas respuestas por zona 
geográfica, no parecieran haber grandes diferencias en su distribución porcentual.  



 
 

 
 

Zona 
 Urbana Rural 

En esta comuna 51,8% 72,1% 
En otra comuna 47,2% 27,4% 
En otro país 1% 0,5% 

Cuando nació, 
¿en que comuna o 
lugar vivía su 
madre? 

Total 100% 100% 
En esta comuna 90,6% 94,7% 
En otra comuna 8,9% 5,2% 
En otro país 0,5% 0,2% 

¿En que comuna 
o lugar vivía Ud 
en Abril de 2002? 

Total 100% 100% 

Región 
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VII
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b) Biografía autorreportada  
 

En este módulo se preguntó sobre dos temas que son de importancia analizar: el 
nivel educacional del/la padre/madre y la ocupación de/la padre/madre de los 
encuestados13.  

La importancia de ellos es que con la información obtenida de su análisis se 
pueden examinar los cambios generacionales experimentados –en términos de las 
ocupaciones y del nivel educacional- por los sujetos que responden la encuesta. Como el 
análisis de la generación anterior es retrospectivo, se ha decidido analizar sólo la 
situación del padre de los encuestados para posteriormente compararla con la que viven 
ellos en la actualidad14. 

En relación a la ocupación del padre se puede observar que la gran mayoría de los 
encuestados (casi el 66%) afirma que su padre trabajaba la mayor parte del tiempo como 
empleado u obrero. En segundo lugar se encuentran, con un 23,4% de los casos, aquellos 
sujetos cuyos padres trabajaban por cuenta propia.  
 

Antes su padre trabajó la mayor parte del tiempo como…: 
 Frecuencia Porcentaje 
Patrón o empleador con 1 
a 4 empleados 198319 2,8% 

Patrón o empleador con 
más de 5 empleados 157945 2,2% 

Trabajador por cuenta 
propia 1655919 23,4% 

Empleado u obrero 4643706 65,7% 
Fuerzas armadas 311076 4,4% 
Servicio doméstico 12136 0,2% 
No trabajaba 86977 1,2% 
Total 7066078 100% 

 
 

Para comparar la situación ocupacional de los padres con la actual se recodificó 
tanto la variable presentada en el cuadro anterior como la variable ocupación principal, de 
modo tal de dejarlas a ambas con igual número de categorías15. En base a esto, se pudo 
observar, por ejemplo, que la mayoría de los sujetos (70%) cuyos trabajaron como 
empleado u obrero continúan ejerciendo dicha actividad, mientras que sólo el 3,1% de 
ellos trabaja actualmente como patrón o empleador. 

                                                 
13 Estas preguntas fueron aplicadas sólo a los jefes de núcleo y sus cónyuges. Por núcleo se entiende a la 
agrupación conformada por parte de los miembros de un hogar en la medida en que ella conste de la 
presencia de una pareja, legal o de hecho, y de sus hijos que no estén casados (o sea, que no pertenezcan a 
otro núcleo), dependan o no económicamente de la pareja. También se incluye en el núcleo a cualquier 
menor de 18 años que aunque no sea pariente dependa económicamente de la pareja o del jefe de núcleo. 
Véase MIDEPLAN, ob. cit., pp. 82-83. 
14 De hecho, en estudios de movilidad se ocupa comúnmente el empleo del padre de los sujetos analizados 
como variable proxy de la clase de procedencia en vistas de que esa variable es más fácil de recolectar que 
la situación ocupacional de la madre, sobre todo considerando los bajos niveles de participación femenina 
en el mercado laboral existentes en décadas anteriores.  
15 Ver anexo 3. 
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Se debe señalar que estos datos no son del todo ilustrativos de las dinámicas que 
efectivamente ocurren en la realidad, ya que para efectos de hacer comparables la 
ocupación actual con la del padre se agrupó en una misma categoría algunos tipos de 
trabajo que no son de la misma naturaleza. Por ejemplo, en la variable “trabajo del padre” 
se agrupó bajo la categoría “patrón o empleador” a aquéllos que trabajaban con 1 a 4 
empleados más aquéllos que tenían “más de 5 empleados” (con toda la amplitud que ello 
implica). O sea, se incluyeron desde pequeños empresarios hasta empresarios de mayor 
envergadura. En base a esto se puede explicar, por ejemplo, el hecho de que exista una 
gran cantidad de sujetos (64%) cuyos padres fueron empleadores y que actualmente 
trabajan como empleados u obreros.  
 

Ocupación del padre / Ocupación actual 
La mayor parte del tiempo su padre trabajó como... 

  
Patrón o 

empleador 

Trabajador 
por cuenta 

propia 
Empleado 
u obrero 

Fuerzas 
armadas 

Servicio 
doméstico 

Patrón o 
empleador 8,5% 4,8% 3,1% 4,1% 1,3% 

Trabajador por 
cuenta propia 22% 31,7% 19,6% 20,2% 21,7% 

Empleado u 
obrero 64% 57,4% 69,8% 66,8% 59,9% 

Fuerzas armadas 
 0,6% 0,8% 1,1% 5,4% 0% 

Servicio doméstico 
 4,9% 5,4% 6,5% 3,5% 17,1% 

 
 
 
Ocupación 
principal 
(actual) 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 
 
 En relación al cambio generacional asociado al nivel educacional es posible 
observar que el 44% de los encuestados tuvo un padre que sólo completó educación 
básica o preparatoria, y que sólo un 6,2% tuvo uno que completó la educación 
universitaria.  

¿Cuál fue el máximo nivel educacional que completó su padre? 
 Frecuencia Porcentaje 

Educación básica 
(preparatoria) 2670076 43,9% 

Educación media CH-
TP (humanidades) 1346887 22% 

Educación técnica de 
nivel superior 242880 4% 

Educación 
universitaria 375711 6,2% 

No estudió (incluye 
preparatoria o básica 
incompleta) 

1453176 23,9% 

Total 6088730 100% 
 
 Al igual que en el caso anterior, para efectos de la comparación intergeneracional 
se tuvo que recodificar tanto el nivel educacional del padre como el del hijo 
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(encuestado)16. Así, se puede apreciar que la mayoría (50%) de quienes tuvieron padres 
que no estudiaron o que no terminaron su educación no han estudiado o no terminaron 
ese nivel básico de estudio.  

A su vez, este mismo fenómeno se repite para aquellos que en la actualidad tienen 
educación técnica o universitaria completa y que tuvieron padres con ese nivel de 
estudios, claro que en este caso la relación es mucho más notoria en términos 
porcentuales, ya que 69% de quienes tienen padres con este nivel educacional lo han 
conseguido en la actualidad. Por último, hay que señalar que en general se observan 
distribuciones porcentuales bastante similares los niveles educacionales intermedios 
(educación básica y media completa) del padre y de los hijos.  
 

Nivel educacional del padre / Nivel educacional actual 
Máximo nivel educacional alcanzado por el padre 

  

No estudió (o no 
terminó 

educación 
básica/prepara-

toria) 

Educación 
básica 

(prepara-
toria) 

Educación 
media CH - 

TP 
(humanida-

des) 

Educación 
técnica de 

nivel superior 
o universitaria 

No estudió (o no 
terminó educación 
básica/prepara-
toria) 

50,3% 25,2% 5,8% 3,5% 

Educación básica 
(preparatoria) 27,7% 30,9% 18,6% 8,9% 

Educación media 
CH - TP 
(humanidades) 

16,5% 29,9% 38,8% 18,7% 

 
 
 
 
 
Nivel 
educacio-
nal actual 
  
  
  Educación técnica 

de nivel superior o 
universitaria 

5,5% 14,1% 36,8% 68,9% 

  Total 100% 100% 100% 100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
16 Véase, igualmente, anexo 3. 
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III. CONCLUSIONES 
 
 Como se ha podido apreciar, es mucha la información que puede ser obtenida de 
la encuesta CASEN. Si bien ésta presenta algunas dificultades interpretativas expresadas, 
por ejemplo, en la necesidad de recodificar algunas variables como la ocupación del 
padre y del hijo, para de ese modo –con más de alguna dificultad, por cierto- hacerlas 
comparables entre sí, es claro que la variedad de temas tratados por esta encuesta hacen 
que ésta sea de vital importancia para tener un mapeo generar de la realidad 
socioeconómica del país. 
 En este sentido, el siguiente paso sería analizar las anteriores versiones de la 
encuesta CASEN bajo el esquema presentado en este informe, para a partir de ahí 
establecer comparaciones con alcance temporal más largo que incluyan los cambios de la 
situación económico-social de Chile en los años en que ésta ha sido aplicada, es decir, en 
últimos 20 años.  
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ANEXOS 
 
Anexo 1. Distinción entre años de estudio y sexo, región y zona. 
 

Sexo 
  Hombre Mujer 
Menos de 4 años 26.2% 26.1% 
Entre 5 y 8 años 22.6% 23.2% 
Entre 9 y 12 años 35.6% 35.8% 
Más de 12 años 15.5% 15.0% 
Total 100.0% 100.0% 

 
 
 

Región 

  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII RM 
Menos 
de 4 
años 

24.8
% 

23.7
% 

27.0
% 

27.0
% 

25.3
% 

28.6
% 

31.3
% 

28.0
% 

31.6
% 

30.4
% 

30.7
% 

25.4
% 

23.4
% 

Entre 5 
y 8 
años 

20.5
% 

21.6
% 

22.0
% 

24.1
% 

22.1
% 

27.2
% 

27.3
% 

23.7
% 

25.3
% 

28.0
% 

24.8
% 

21.3
% 

20.6
% 

Entre 9 
y 12 
años 

41.8
% 

39.2
% 

38.0
% 

37.8
% 

37.2
% 

33.2
% 

31.2
% 

34.3
% 

32.3
% 

31.1
% 

33.4
% 

37.4
% 

37.0
% 

Más de 
12 años 

12.9
% 

15.5
% 

13.0
% 

11.1
% 

15.4
% 

11.0
% 

10.2
% 

14.0
% 

10.8
% 

10.5
% 

11.0
% 

15.9
% 

19.0
% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
 

Zona 
  Urbana Rural 
Menos de 4 años 24.6% 36.6% 
Entre 5 y 8 años 21.3% 33.6% 
Entre 9 y 12 años 37.2% 25.3% 
Más de 12 años 16.8% 4.4% 
Total 100.0% 100.0% 
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Anexo 2. Proporción de asalariados e independientes según el tamaño de la empresa 
 

Proporción de asalariados e independientes Número de personas que 
trabajan en la empresa (en 
Chile) Asalariados 

Empleadores y trabajadores 
por cuenta propia 

Una persona 7.3% 63.8% 
2 a 5 personas 12.6% 30.8% 
6 a 9 personas 6.6% 2.3% 
10 a 49 personas 23.1% 2.2% 
50 a 199 personas 17.8% .5% 
200 y más personas 32.7% .3% 
Total 100.0% 100.0% 

 
 
 
Anexo 3. Recodificación ocupación y educación padre/hijo (encuestado) 
 
Para comparar los tipos de ocupación de los padres y los encuestados se tuvo que 
estandarizar lo más posible las respuestas de los encuestados.  
El procedimiento efectuado para ello fue el siguiente: 

1) Se recodificó la variable AUTB115A (trabajo del padre): categorías 1 y 2 
(patrón de 1 a 4 empleados y patrón de más de 5 empleados) se transformó 
en “patrón o empleador”.  

Todo lo demás quedó igual, pero se excluyó “no trabajaba” y No sabe/no 
recuerda.  
2) Se recodificó la variable categoría ocupacional (CATEGP):  
Los valores 3, 4 y 5 (Empleados u obreros de diversos tipos) se agruparon en 
“Empleado u obrero. 
Los valores 6 y 7 (trabajador servicio doméstico puertas adentro y afuera 
respectivamente) se convirtió en “trabajador servicio doméstico”.  
Todo lo demás quedó igual, pero se excluyó la categoría “familiar no 
remunerado”.  
Además, para formar esta variable se utilizó la opción “si se satisface la 
condición”: PARENTNU (Parentesco jefe de núcleo) = 1 (jefe de núcleo) ó 2 
(Esposo/pareja). 

 
El procedimiento para equiparar las respuestas respecto a los niveles educacionales fue 
similar: 

1) La variable AUTB114A quedó prácticamente igual. Sólo se agrupó las categorías 
3 y 4 (Educación técnico superior y universitaria respectivamente en “Educación 
universitaria y técnica superior”. 

2) Se recodificó la variable ANOEST (años de estudio aprobados): Menos de 8 = 1 
(No estudió o no completó básica), de 8-11 = 2 (Educación básica completa), 12 = 
3 (Educación media técnica o científico-humanista completa), Más de 12 años = 4 
(técnica superior o universitaria -incluye postgrados-). Se generó esta variable en 
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base al comando “si se satisface la condición”: PARENTNU (Parentesco jefe de 
núcleo) = 1 (jefe de núcleo) ó 2 (Esposo/pareja). 

 
 
 
 


